
 
 

บันทึกข้อความ 
 

ส่วนราชการ  สำนักปลัด  องค์การบริหารส่วนตำบลบางจาน                 
ที่             พบ ๗๔๓๐๑/    วันที่   2  ตุลาคม  2567  
เรื่อง รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน อบต.บางจาน ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 
เรียน  นายก (ปลัด) องค์การบริหารส่วนตำบลบางจาน                
 เรื่องเดิม 

ตามท่ีสำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลได้แจ้ง เรื่อง การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยแจ้งให้ทุกหน่วยงานจัดเตรียมเอกสารในส่วนของการ
นำเข้าข้อมูลจำนวนผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) การนำเข้าข้อมูลจำนวนผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) การ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะของหน่วยงาน (OIT) และการยืนยันข้อมูลโดยผู้บริหาร ความละเอียดแจ้งแล้วนั้น  

 ข้อเท็จจริง 

 ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ข้อ 027 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน ซึ่งต้องมีองค์ประกอบด้านข้อมูล ดังนี้ 

1. แสดงการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ใน
ปี พ.ศ.2567 รายละเอียด ดังนี้ 

(1) กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 
(2) การให้บริการและระบบ E-Service  
(3) ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 
(4) กระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
(5) กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 
(6) กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อำนาจและการบริหารงานบุคคล 
(7) กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 

2. แสดงการกำหนดวิธีการนำผลการวิเคราะห์แต่ละประเด็นไปสู่การปฏิบัติ ที่มีรายละเอียดประกอบด้วย 
(1) มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม 
(2) ขัน้ตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
(3) ช่วงระยะเวลาในการดำเนินการ 
(4) ผู้รับผิดชอบ 

        
 ข้อเสนอแนะ 

                    จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ และเห็นควรแจ้งประชาสัมพันธ์ทุกหน่วยงานทราบพร้อมเผยแพร่ผ่ าน
ช่องทาง Website : http://www.bangchanphet.go.th  ต่อไป 
 
 
 
 
 
 
 

 

http://www.bangchanphet.go.th/


 
 
 
 
 
 
 
 

                                                                          
          ลงชื่อ............................................................  

          (นางสาวปิยดา อินทราพงษ)์ 
  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 

 
 
 
ลงชื่อ..................................................                                 ลงชื่อ.................................................... 
          (นางทับทิม  แก้วชิงดวง)                                               (นางสาวลักขณา  เรืองทับ) 
            หัวหน้าสำนักปลัด                                          ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลบางจาน  
   
 
 

                                                                                    

                                      ลงชื่อ.............................................................. 
     (นายเสถียร นิลทะสิน) 
                         นายกองค์การบริหารส่วนตำบลบางจาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 

                       
 

รายงานผล 
การดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรม

และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลบางจาน 
อำเภอเมือง จงัหวัดเพชรบุรี 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

การดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ภายในองค์การบริหารส่วนตำบลบางจาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 ตามที่องค์การบริหารส่วนตำบลบางจานได้ดำเนินการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 พร้อมกำหนดแนวทาง มาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสตามข้อ 027
โดยมีการดำเนินการขับเคลื่อนมาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ของ อบต.บางจาน ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 
 โดยได้มีการขับเคลื่อนมาตรการ/แนวทางที่จะดำเนินการแสดงความก้าวหน้าหรือผลการดำเนินงานตาม
มาตรการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานตามข้อ 027 ไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 
โดยมีข้อมูลรายละเอียดการนำมาตรการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ดังนี้ 
 

ที ่ มาตรการ/กิจกรรม 
ขั้นตอน/วิธกีาร

ปฏิบัต ิ
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

สรุปผลการดำเนินการ 
ผลลัพธ์/

ความสำเร็จ 
1 มาตรการสร้างความรู้

ความเข้าใจในการรับรู้
ข ้ อม ู ลข ่ า วสารข อ ง
บุคลากรภายในองค์กร
แล ะ เ ผยแพร ่ ข ้ อ มู ล
ข่าวสารของหน่วยงาน 

-ม อ บ ห ม า ย
ห ั ว ห น ้ า ส ่ ว น
ราชการสร้างความ
เข้าใจให้บุคลากร
ในสังกัดรับรู ้และ
เ ผ ยแพร ่ ข ้ อมู ล
ข่าวสารของทาง
ราชการ 
- น ำ ผ ล ก า ร
ดำเนินงานลงเวฟ
ไซต์ของหน่วยงาน 
ประชาส ัมพ ันธ์
ผ ่านทางโชเชียล
ม ิ เด ี ยอ ื ่ นๆของ
หน่วยงาน 
-ปร ั บปร ุ งศ ูนย์
ข้อมูลข่าวสารให้
เป็นปัจจุบันและ
ทันต่อสถานการณ์ 

ต.ค.66- 
ก.ย.67 

ทุกส่วน
ราชการ 

1.รายงานการดำเนินการ
ใ น ก า ร ป ร ะ ชุ ม
ประจำเดือน 
  
 
 
 
 
2 . เ ผ ย แ พ ร ่ ข ั ้ น ต อ น 
ระยะเวลา เอกสารที่ใชใ้น
การติดต่อขอรับบริการ 
ผ่านเว็บไซต์  
http://www.bangchan
phet.go.th   
 
3.ศูนย์ข้อมูลข่าวสารมี
ความทันต่อสถานการณ์
ปัจจุบัน 

ประชาชนในพื้นที่
ตำบลบางจานได้
รับรู้ข้อมูลข่าวสาร
และขอ้มูลต่างๆใน
การต ิดต ่อขอรับ
บ ร ิ ก า ร  อ า ทิ  
ข ั ้ นตอนว ิ ธ ีการ
ปฏิบัติ ระยะเวลา 
ห น ่ ว ย ง า น
ร ับผ ิดชอบและ
เอกสาร ข้อมูลที่
จ ำ เ ป ็ น ต ้ อ ง ใ ช้  
รวมถึงประชาชน
ไ ด ้ ร ั บ ค ว ามพึ ง
พ อ ใ จ ต ่ อ ก า ร
ใ ห ้ บ ร ิ ก า ร ขอ ง
องค ์การบร ิหาร
ส ่ ว น ต ำ บลบา ง
จาน (ข ้อม ูลจาก
การประเมินความ
พ ึ งพอใจในการ
ใ ห ้ บ ร ิ ก า ร ขอ ง
เจ้าหน้าท่ี) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.bangchanphet.go.th/
http://www.bangchanphet.go.th/


 
 
 
 

ที ่ มาตรการ/แนวทาง 
ขั้นตอน/วิธกีาร

ปฏิบัต ิ
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

สรุปผลการดำเนินการ 
ผลลัพธ์/

ความสำเร็จ 
2 มาตรการเพื ่อส่งเสริม

คุณธรรมจริยธรรมและ
ค ว า ม โ ป ร ่ ง ใ ส ใ ห้
บุคลากรในหน่วยงาน 

-จ ัดทำประกาศ
มาตรการภายใน
เพ ื ่อป ้องก ันการ
ทุจริต เจตนารมณ์ 
นโยบาย No Gift 
Policy จ า ก ก า ร
ปฏิบัติหน้าท่ี 
- ป ร ะ ชุ ม
ม อ บ ห ม า ย
นโยบายฯ 
- จ ั ด อ บ ร ม ใ ห้
ค ว า ม ร ู ้ เ ร ื ่ อ ง
ค ุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะ
ความโปร ่งใสใน
องค์กร 
-จัดกิจกรรมเพื่อ
ส ร ้ า งค ุณ ธ ร ร ม 
จ ร ิ ย ธ ร ร ม แ ล ะ
ความโปร ่งใสให้
บ ุ ค ค ล า ก ร ใ น
หน่วยงาน 
- จ ั ด ท ำ ค ู ่ มื อ
คุณธรรมจริยธรรม
ค ว า ม โ ป ร ่ ง ใ ส
ภายในหน่วยงาน  

ต.ค.66 สำนักปลดั - ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ดำเนินการ ปีละ 2 ครั้ง -
รายงานในระบบ E-Plan 
NACC ปีละ 2 ครั้ง 

-ป ร ะ ช า ช น
ร ั บ ท ร า บ ก า ร
ป ร ะ ก า ศ
เจตนารมณ์ 
   
 
 
- บ ุ ค ล า ก ร ข อ ง
หน่วยงานมีความรู้
ค ว า ม เ ข ้ า ใ จ
เก ี ่ยวก ับการรับ
ของขวัญและของ
กำนัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัติหน้าที ่
ตามนโยบาย No 
Gift Policy 
-บุลคลากรภายใน
ห น ่ ว ย ง า น มี
ค ุ ณ ธ ร ร ม 
จริยธรรม 
 
-มีค ู ่ม ือคุณธรรม 
จร ิยธรรมความ
โปร่งใสไว้เป็นแนว
ทางการปฏิบัติ 

3 มาตรการ สร้างคุณภาพ
การให ้บริการอย ่างมี
ประสิทธิภาพและความ
โปร่งใส 

- จ ั ดทำข ั ้ นตอน
และระยะเวลาการ
ปฏ ิบ ัต ิ งาน การ
ให ้บร ิการอย ่าง
ชัดเจน 
-ให้ข้อมูลผู ้มารับ
บร ิการหร ือผ ู ้มา
ติดต่ออย่างถูกต้อง 
ตรงไปตรงมา ไม่
ปิดบังข้อมูล 
-ให ้บร ิการอย ่าง
เป็นธรรมไม่เลือก
ปฏิบัติ 
-เพิ ่มช่องทางการ
ใ ห ้ บ ร ิ ก า ร ท า ง
ระบบออนไลน์ 

ต.ค.66 - 
ก.ย. 67 

ทุกส่วน
ราชการ 

รายงานสถิติการให้บริการ 
ปีละ 2 ครั้ง 

ประชาชนได ้รับ
บริการด้วยความ
เท่าเทียมกัน และ
เพิ ่มความสะดวก 
รวดเร็วในการรับ
บ ร ิ ก า ร ผ ่ า น
ช่องทางออนไลน์ 

 
 



 
 
 
 

ที ่ มาตรการ/แนวทาง 
ขั้นตอน/วิธกีาร

ปฏิบัต ิ
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

สรุปผลการดำเนินการ 
ผลลัพธ์/

ความสำเร็จ 
4 มาตรการ การสร ้าง

การม ีส ่ วนร ่วมของ
บุคคลภายนอกในการ
ปร ับปร ุงพ ัฒนาการ
ดำเน ินงานหร ือการ
ให้บริการขององค์กร
ให้ดียิ่งขึ้น 

-เพิ ่มช่องทางการรับ
ฟังความคิดเห็นของ
ประชาชนและนำ
ความคิดเห็นนั ้นมา
ปรับปรุงพัฒนาการ
ด ำ เ น ิ น ง า น ใ ห ้ มี
ประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 
-มอบหมายเจ้าหน้าที่
ใ น ก า ร ด ู แ ล ะ
ร ั บผ ิ ดชอบในการ
แสดงความค ิดเห็น
ของประชาชนในทุก
ช่องทาง 
- จ ั ด ก ิ จ ก ร ร ม ใ ห้
บุคคลภายนอกเข้ามา
ม ี ส ่ วนร ่ วม ในการ
ด ำ เ น ิ น ง า น ข อ ง
หน่วยงาน 

ต.ค.66- 
มี.ค.67 

ทุกส่วน
ราชการ 

ร า ย ง า น ผ ล ก า ร เ ปิ ด
โอกาสให้บุคคลภายนอก
ได้เข้ามามีส่วนส่วนร่วม
ในการดำเน ินงานของ
หน่วยงาน ปีละ 1 ครั้ง 

ป ร ะ ช า ช น
รับทราบช่องทาง
ก า ร แ จ ้ ง เ ร ื ่ อ ง
ร้องเรียนได้อย่าง
ท ั ่ ว ถ ึ ง ร ว ม ทั้ ง
ประชาชนมีความ
พ ึงพอใจต ่อการ
ใ ห ้ บ ร ิ ก า ร ขอ ง
ห น ่ ว ย ง า น และ
สร้างภาพลักษณ์ที่
ดีต่อหน่วยงาน 

5 ม า ต ร ก า ร ใ น ก า ร
ดำเนินการเพื่อป้องกัน
ก า ร ท ุ จ ร ิ ต แ ล ะ
บ ท ล ง โ ท ษ ส ำ ห รั บ
เจ้าหน้าที ่

-จ ัดทำแผนป้องกัน
การทุจริตฯ 
- จ ั ด ต ั ้ ง ท ี ม ใ ห้
ค ำ ป ร ึ ก ษ า ต อ บ
คำถามทางจริยธรรม
และคณะทำงานใน
ก า ร ข ั บ เ ค ล ื ่ อ น
คุณธรรม จริยธรรม 
-จัดทำคู่มือหรือแนว
ทางการดำเนินการ
ต่อเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของเจ้าหน้าท่ี 

ต.ค.66-
มี.ค.67 

สำนักปลดั -รายงานการดำเนินงาน
ตามแผนป ้องก ันการ
ทุจริตผ่านระบบ e-Plan 
NACC ปีละ 2 ครั้ง 
- ร า ย ง านสถ ิ ต ิ เ ร ื ่ อ ง
ร้องเรียนการทุจริต ปีละ 
1 ครั้ง 
- ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ดำเนินงานให้ผู ้บริหาร
ท ร า บ  ณ  ว ั น สิ้ น
ปีงบประมาณ 

ดำ เน ินการตาม
แผนการป ้องกัน
ก า ร ท ุ จ ริ ต แ ล ะ
ประพฤติมิชอบ(ไม่
ม ี เจ ้าหน ้าท ี ่ โดน
ร้องเรียนเรื่องการ
ท ุ จ ร ิ ต แ ล ะ
ประพฤติมิชอบ) 

6 มาตรการ การเปิดเผย
ข ้ อ ม ู ล ใ น ก า ร
บร ิหารงานและการ
ด ำ เ น ิ น ก า ร ข อ ง
หน่วยงาน 

-นำผลการดำเนินงาน
ล ง เ ว ฟ ไ ซ ต ์ ข อ ง
ห น ่ ว ย ง า น แ ล ะ
ช่องทางต่างๆอย่าง
สม่ำเสมอ 
-ประชาสัมพันธ์ให้ทัน
ต่อสถานการณ์และ
เป็นปัจจุบัน 

ต.ค.66-
ก.ย.67 

สำนักปลดั - ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ดำเนินงานให้ผู ้บริหาร
ท ร า บ  ณ  ว ั น สิ้ น
ปีงบประมาณ 

ประชาชนได้รับรู้
ข ้ อ ม ู ล ใ น ก า ร
บร ิหารงานและ
การดำ เน ินการ
ของหน่วยงาน 

 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.มาตรการสร้างความรู้ความเข้าใจในการรับรู้ข้อมูลข่าวสารของบุคลากรภายในองค์กร 
และเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



นายเสถียร นิลทะสิน นายกองค์การบริหารส่วนตำบลบางจาน 
ประชุมมอบหมายหัวหน้าส่วนราชการเพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจให้บุคลากรในสังกัด 

รับรู้และเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของทางราชการ 
วันที่ 3 พฤศจิกายน 2566 

ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนตำบลบางจาน 
 

 

 
 

 
 

 
   
 



 
 

นำผลการดำเนินงานลงเวบ็ไซต์และชอ่งทางอื่นๆของหน่วยงาน  
 

   
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.มาตรการเพื่อส่งเสรมิคุณธรรมจริยธรรมและความโปร่งใสให้บุคลากรในหน่วยงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   
 
 

 
     

 



 
 
 
 
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลบางจาน 
เรื่อง นโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
……………………..…………………… 

 
ข้าพเจ้า นายเสถียร นิลทะสิน นายกองค์การบริหารส่วนตำบลบางจาน ในฐานะผู้บริหารสูงสุดขององค์การบริหาร

ส่วนตำบลบางจาน ขอประกาศนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ว่า
องค์การบริหารส่วนตำบลบางจานเป็นหน่วยงานที่ผู้บริหาร ข้าราชการ พนักงานส่วนตำบลและบุคลากรทุกคน จะไม่รับ
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิด ทั้งในก่อน ขณะ และหลังจากการปฏิบัติหน้าที่ อันจะส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบทั้งในปัจจุบันและอนาคต 

โดยร่วมกันสร้างวัฒนธรรมสุจริตให้เกิดขึ้นในองค์กร ปลูกฝังจิตสำนึก สร้างทัศนคติ ค่านิยมท่ีดีในการปฏิบัติหน้าที่ 
คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมของประชาชนมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว มีจิตสาธารณะ ปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างถูกต้อง โปร่งใส 
เป็นธรรม และไม่เลือกปฏิบัติ ไม่ใช้ตำแหน่งหน้าที่หาผลประโยชน์บนความทุกข์ยากของประชาชน ไม่กระทำการอันเป็น
การขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม ไม่รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดอันอาจคำนวณเป็นเงินจาก
ผู้ใด นอกเหนือจากทรัพย์สินหรือประโยชน์อันควรได้ตามกฎหมาย เว้นแต่เป็นการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดตาม
ธรรมจรรยา ตามหลักเกณฑ์และจำนวนที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. กำหนดรวมถึงการปฏิบัติตนตามมาตรฐานทางจริยธรรม
ของเจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วนตำบลบางจาน และแนวทางปฏิบัติการให้หรือรับของขวัญหรือผลประโยชน์อื่นใดขอ ง
เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกตำแหน่งและทุกระดับขององค์การบริหารส่วนตำบลบางจาน อย่างเคร่งครัด 

จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยทั่วกัน และให้ผู้บริหาร ข้าราชการ พนักงาน เจ้าหน้าที่ และบุคลากรในสังกัดทุกคนถือ 
ปฏิบัติตามนโยบายอย่างเคร่งครัดต่อไป  

ประกาศ ณ วันที่ 6 เดือน ธันวาคม พ.ศ. ๒๕66  
 
 
 

ลงชื่อ  
          (นายเสถียร นิลทะสิน)  

นายกองค์การบริหารส่วนตำบลบางจาน 
 
 
 
 
 
 
 



นายเสถียร นิลทะสิน นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบางจาน 
ได้แถลงนโยบาย ไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ในวันที่ 9 มกราคม 2567 เวลา 09.00 น. 

ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนตำบลบางจาน 
ในคราวประชุมประจำเดือนมกราคม 2567 ความว่า 

“องค์การบริหารส่วนตำบลบางจานเป็นหน่วยงานที่ผู้บริหาร ข้าราชการ พนักงานส่วนตำบลและบุคลากรทุก
คน จะไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด ทั้งในก่อน ขณะ และหลังจากการปฏิบัติหน้าที่ อันจะส่งผลให้เกิดการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งในปัจจุบันและอนาคต” 

 

 
 

 
 



นายเสถียร นิลทะสิน นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบางจาน 
ได้อบรมให้ความรู้เรื่องคุณธรรมและความโปร่งใสในองค์กรแก่ข้าราชการและพนักงานส่วนตำบล 

ในวันที่ 12 กุมภาพันธ์ 2567 เวลา 9.00 น. 
ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนตำบลบางจาน 
ในคราวประชุมประจำเดือนกุมภาพันธ์ 2567 

 
 

 
 

      
 

 
 
   
 
   



วันที่ 3 พฤศจิกายน 2566  
นายเสถียร นิลทะสิน นายกองค์การบริหารส่วนตำบลบางจาน 
พร้อมรองนายกฯ ปลัดฯ หัวหน้าส่วนราชการ พนักงานส่วนตำบล 

รับฟังพระธรรมเทศนา (คุณธรรม จริยธรรม ในการปฏิบัติงานให้เกิดความโปร่งใสภายในองค์กร) 
ณ วัดโพธิ์ทัยมณี ตำบลบางจาน อำเภอเมือง จังหวัดเพชรบุรี 

บรรยายโดย พระครูกิตติวัชราภรณ์ (หลวงพ่อน้อย) 
โดยมุ่งเน้นให้เจ้าหน้าที่ของอบต.บางจาน มีทัศนคติ ค่านยิมในการปฏิบัติงานที่ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสำนึกที่ดี  

รับผิดชอบต่อหน้าที่ตามมาตรฐานของคุณธรรมของเจ้าหน้าที่ภาครัฐ 
 

 
 

 
 

     
  

 

https://www.facebook.com/hashtag/%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%B9%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%95%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%8A%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%A0%E0%B8%A3%E0%B8%93%E0%B9%8C?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZXlA3NDP2CMKrj4CNVzpudbOJ7j1zH1dP40lnkGTs6iIVQaBo450bliIdlB_M6AQq4CU8WMxtALCzIbcQ4z1LNoGqugFaofdBqmiOTAZq62mpbFu1JHygt9XKBTFJsPbY7u2fFbjxlaM6N9s2oT2X1x-e2ETep9DRw0PNN6gfqHkw&__tn__=*NK-R


นายเสถียร นิลทะสิน นายกองค์การบริหารส่วนตำบลบางจาน พร้อมคณะผู้บริหาร พนักงานส่วนตำบล  
ร่วมกิจกรรมการสร้างวัฒนธรรมองค์กรตามมาตรฐานทางจริยธรรม 

ทำบุญใส่บาตร รับฟังพระธรรมเทศนา เนื่องในวันอาสาฬหบูชา (ขึ้น 15 ค่ำ เดือน 8)  
และวันเข้าพรรษา (แรม 1 ค่ำ เดือน 8) 

(กิจกรรมการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม) 
ในวันพฤหัสบด ีที่ 18 กรกฎาคม 2567 เวลา 09.00 น.  

ณ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านวัดชีสาม ตำบลบางจาน 
บรรยายโดยพระเล็ก ขลิบสุวรรณ (วัดใหม่เจริญธรรม) 

ความว่า 
ด้านคุณภาพ บุคลากรในสังกัดควรมีความรับผิดชอบในการปฏิบัติงานและจัดทำมาตรฐานการปฏิบัติงานของตนเองและ

ตามคำสั่งตามที่ได้รับมอบหมายและพัฒนาการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพ  
ด้านคุณธรรม บุคลากรทุกคนควรมีความซื่อสัตย์สุจริต มีวินัยในการปฏิบัติงาน มีความเพียรพยายามทำหน้าที่ของตนเอง

อย่างเต็มกำลังความสามารถ  
ด้านจรรยาบรรณ บุคลากรควรมีความรับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าที่ โดยมุ่งพัฒนาองค์กร มีจรรยาบรรณต่อตนเอง 

ผู้บังคับบัญชา ผู้ใต้บังคับบัญชา และสังคม  
ด้านความสามัคคี บุคลากรควรมีความรักสามัคคี สมานฉันท์ ปรองดอง ช่วยเหลือเกื้อกูล ด้านทำความดีเพ่ือสังคม เป็นผู้มี

จิตอาสา พัฒนา เสียสละทำประโยชน์เพื่อส่วนรวม 
 

   
 

     
 

     
   



 
 
 
 
 
   
 
 

 
 
 
 
 
 
 

3.มาตรการ การสร้างคุณภาพการให้บริการอย่างมีประสิทธิภาพและความโปร่งใส 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนผังขั้นตอนและระยะเวลาในการให้บริการประชาชน 
 

จัดทำขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติงาน การให้บริการอย่างชัดเจน 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ให้บริการอย่างเป็นธรรมไม่เลือกปฏิบตั ิ
จัดให้มีระบบคิวเพื่อให้บริการอย่างเท่าเทียมและยุติธรรม 

 

 
 

  
 

 
 
 



 

เพ่ิมช่องทางการให้บริการทางระบบออนไลน์ 
สามารถใช้บริการและย่ืนคำร้องต่างๆผ่านระบบ E-service  

เพื่อความสะดวกและรวดเร็วในการให้บริการประชาชน 
 

 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4.มาตรการ การสร้างการมีส่วนร่วมของบุคคลภายนอกในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน
หรือการให้บริการขององค์กรให้ดียิ่งข้ึน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



เพิ่มช่องทางการรับฟังความคิดเห็นของประชาชนทางระบบออนไลน์ 
 

   
 

 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มอบหมายเจ้าหน้าที่ในการดูแลรับผิดชอบในการแสดงความคิดเห็นของประชาชน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

                                                                 บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลบางจาน  โทร. ๐-๓๒๗๗-๐๐๐๕ 
ที่ พบ     ๗๔๓๐1/                      ลงวันที่           11  ตุลาคม  ๒๕65                                           
เรื่อง แต่งตั้งผู้ดูแลระบบข้อมูลช่องทางการแสดงความคิดเห็นของประชาชนทางเว็บไซต์องค์การบริหารส่วนตำบลบางจาน 
เรียน  นายก (ผ่านปลัด) องค์การบริหารส่วนตำบลบางจาน 
 

เรื่องเดิม    
ตามที่องค์การบริหารส่วนตำบลบางจาน ได้ดำเนินการเพิ่มช่องทางการแสดงความคิดเห็นของประชาชนเพื่อให้

บุคคลภายนอกสามารถแสดงความคิดเห็น ใช้บริการ แจ้งเรื่องร้องเรียนทั่วไปและเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของหน่วยงานผ่านทางเว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนตำบลบางจาน นั้น 

ข้อเท็จจริง 
ดังนั้นเพื่อให้การดำเนินการดังกล่าวมีประสิทธิภาพ จึงขอแต่งตั้ง นางสาวธันยพร บุญยะโพธิ์ ตำแหน่ง  เจ้า

พนักงานธุรการชำนาญงาน เป็นผู้ดูแลระบบข้อมูลบุคคลภายนอกสามารถแสดงความคิดเห็นและใช้บริการของหน่วยงาน
ผ่านทางเว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนตำบลบางจาน 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
                                                                
           
                                                  ลงชื่อ............................................................    

             (นางรุ่งทิพย์ ทองนวล) 
               นักทรัพยากรบุคคล 

 
 
 
        ลงชื่อ..................................................                  ลงชื่อ............................................. ................. 
                    (นางทับทิม  แก้วชิงดวง)                                  (นางสาวลักขณา  เรืองทับ) 
                     หัวหน้าสำนักปลัด                             ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลบางจาน   
                                                                             
 
 

                                                  
                                      ลงชื่อ..............................................................  
     (นายเสถียร นิลทะสิน) 
                        นายกองค์การบริหารส่วนตำบลบางจาน 

 
 
 

 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จัดกิจกรรมให้บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงานของหน่วยงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



วันที่ 25 มกราคม 2567 เวลา 17.00 น. 
นายเสถียร นิลทะสิน นายกองค์การบริหารส่วนตำบลบางจาน พร้อมคณะผู้บริหาร พนักงานเจ้าหน้าที่ 

ที่เกี่ยวข้อง ผู้นำชุมชน คณะกรรมการหมู่บ้าน หมู่ที่ 9 ตำบลบางจาน 
ร่วมประชุมประชาคมเพื่อจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2566-2570 เพิ่มเติม ครั้งที่ 1/2567 

ณ ศาลาวัดปากน้ำ  
โดยได้เปิดโอกาสให้ภาคประชาชนเข้ามาร่วมแสดง แลกเปลี่ยนความคิดเห็น วางแผนและหาแนวทางร่วมกันฯ 

 

 
 

 
 

 
    
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

5.มาตรการในการดำเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริตและบทลงโทษสำหรับเจ้าหน้าที่ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

จัดทำแผนปฏิบัตกิารป้องกันการทุจริต พ.ศ.2566-2570 
พร้อมลงในเว็บไซต์หลกัของหน่วยงาน 

 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

จัดทำคู่มือหรือแนวทางการดำเนินการต่อการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ 
 
 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

6.มาตรการ การเปิดเผยข้อมูลในการบริหารงานและการดำเนินการของหน่วยงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

นำผลการดำเนินงานลงเว็บไซต์ของหนว่ยงานและช่องทางต่างๆอย่างสม่ำเสมอ 
 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ประชาสัมพันธ์ข่าวสารต่างๆให้ทันตอ่สถานการณ์ปัจจุบัน 
 

ทางเว็บไซต์หลักหน่วยงาน 
 

   
 
 

 
 



 
 

ทาง FACEBOOK หนว่ยงาน 
 

       
 

      
       


