
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลบางจาน 
เรื่อง การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรตามมาตรฐานทางจริยธรรม 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลบางจาน 
**************************************************** 

 
องค์การบริหารส่วนต าบลบางจาน  ในฐานะที่เป็นส่วนหนึ่งของกลไกในการขับเคลื่อนภารกิจของรัฐ  ได้

ตระหนักและให้ความส าคัญยิ่งที่จะสนองเจตนารมณ์ด้านจริยธรรม  ธรรมภิบาลและการป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในภาครัฐ  จึงขอประกาศว่า  องค์การบริหารส่วนต าบลบางจาน  จะมุ่งมั่นในอันที่จะปฏิบัติภารกิจ
หน้าที่ส่งเสริมและพัฒนาต าบลทั้งในด้านเศรษฐกิจ  สังคม และวัฒนธรรม  ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต  ยุติธรรม 
เสียสละ และมีจิตมุ่งบริการด้วยศักดิ์ศรี  เพ่ือให้ประชาชนในพื้นท่ีมีความอยู่ดีกินดี  และสร้างความไว้วางใจของ
ประชาชน  โดยมีหลักการส าคัญท่ีข้าราชการและเจ้าหน้าที่ในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลบางจานทุกคน  
จะต้องยึดถือเป็นหลักการ และแนวทางในการปฏิบัติหน้าที่อย่างเคร่งครัด ดังนี้  

1. น าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นกรอบแนวทางในการปฏิบัติราชการ  และประพฤติปฏิบัติตน
เพ่ือเสริมสร้างความส าคัญในคุณธรรม ความซื่อสัตย์สุจริตและความรอบรู้ที่เหมาะสม  ด าเนินชีวิตด้วยความอดทน  
ความเพียร มีสติปัญญาและความรอบคอบ  

2. ยึดมั่นในค่านิยมสร้างสรรค์ของเจ้าหน้าที่ของรัฐ  และมาตรฐานทางคุณธรรม  และจริยธรรมของ
ข้าราชการ  พนักงาน  และลูกจ้างองค์การบริหารส่วนต าบลบางจานเพื่อการประพฤติตนและปฏิบัติหน้าที่ให้มี
ประสิทธิภาพและรักษามาตรฐานแห่งความดีงาม  มีคุณธรรม จริยธรรมในการปฏิบัติงาน และสืบสานวัฒนธรรม
ประเพณีท้องถิ่น 

3. ยึดถือและมุ่งมั่นต่อการพัฒนาตนเองให้สอดคล้องกับวัฒนธรรมองค์การบริหารส่วนต าบลบางจาน  
ตามวิสัยทัศน ์(Vision) คือ “บางจานน่าอยู่ ฟื้นฟูต าบล ประชาชนมีส่วนร่วม”  
 

จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยทั่วกัน  
 

ประกาศ ณ วันที่ 10 เดือน มกราคม พ.ศ. 2565 
 
 
                                                               

                                                             
(นายเสถียร  นิลทะสิน) 

นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบางจาน 
 
 



 
 

 

                                        บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ   ส านักงานปลัด   องค์การบริหารส่วนต าบลบางจาน    โทร. ๐-๓๒๗๗-๐๐๐๕ 
ที่ พบ     ๗๔๓๐1/                    ลงวันที่           11  มกราคม  ๒๕65                             
เรื่อง  แจ้งการปฏิบัติตามประกาศการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรฯขององค์การบริหารส่วนต าบลบางจาน 
เรียน  ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลบางจาน /หัวหน้าส่วนราชการ(กอง)/พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้างตาม
ภารกิจ/พนักงานจ้างทั่วไป องค์การบริหารส่วนต าบลบางจาน 
 

ตามท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลบางจาน ได้ประกาศ เรื่อง การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรฯขององค์การ
บริหารส่วนต าบลบางจาน ลงวันที่ 10 มกราคม 2565 เพ่ือให้บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลบางจาน มี
ความยึดมั่นในการปฏิบัติราชการมีความรับผิดชอบต่อตนเองและการปฏิบัติงานร่วมกับผู้อ่ืน นั้น 

ทั้งนี้เพ่ือให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ จึงขอแจ้งพนักงานส่วนต าบลทุกท่าน ถือปฏิบัติตามประกาศ ดังนี้ 
1. น าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นกรอบแนวทางในการปฏิบัติราชการ  และประพฤติปฏิบัติตน

เพ่ือเสริมสร้างความส าคัญในคุณธรรม ความซื่อสัตย์สุจริตและความรอบรู้ที่เหมาะสม  ด าเนินชีวิตด้วยความอดทน  
ความเพียร มีสติปัญญาและความรอบคอบ  

2. ยึดมั่นในค่านิยมสร้างสรรค์ของเจ้าหน้าที่ของรัฐ  และมาตรฐานทางคุณธรรม  และจริยธรรมของ
ข้าราชการ  พนักงาน  และลูกจ้างองค์การบริหารส่วนต าบลบางจานเพื่อการประพฤติตนและปฏิบัติหน้าที่ให้มี
ประสิทธิภาพและรักษามาตรฐานแห่งความดีงาม  มีคุณธรรม จริยธรรมในการปฏิบัติงาน และสืบสานวัฒนธรรม
ประเพณีท้องถิ่น 

3. ยึดถือและมุ่งมั่นต่อการพัฒนาตนเองให้สอดคล้องกับวัฒนธรรมองค์การบริหารส่วนต าบลบางจาน  
ตามวิสัยทัศน ์(Vision) คือ “บางจานน่าอยู่ ฟื้นฟูต าบล ประชาชนมีส่วนร่วม”  
 

  จึง แจ้งมาเพ่ือทราบและถือเป็นแนวทางปฏิบัติโดยเคร่งครัด 
 
   

   (นางสาวปิยดา อินทราพงษ์)       
                                                                         นกัวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ  
 

                                   
  (นางทับทิม  แก้วชิงดวง )                                        (นางสาวลักขณา  เรืองทับ)     
                หัวหนา้ส านักปลดั                                     ปลัดองค์การบริหารสว่นต าบลบางจาน                   
 

  

           

                                           ( นายเสถียร นิลทะสิน )  
                                          นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบางจาน 
 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

                                        บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ   ส านักงานปลัด   องค์การบริหารส่วนต าบลบางจาน    โทร. ๐-๓๒๗๗-๐๐๐๕ 
ที่ พบ     ๗๔๓๐1/                    ลงวันที่           1  เมษายน ๒๕65                             
เรื่อง  รายงานผลการด าเนินการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรตามมาตรฐานทางจริยธรรมขององค์การบริหารส่วน
ต าบลบางจาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
เรียน  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบางจาน 
 

 

ตามท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลบางจาน ได้ประกาศ เรื่อง การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรฯขององค์การ
บริหารส่วนต าบลบางจาน ลงวันที่ 10 มกราคม 2565 เพ่ือให้บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลบางจาน มี
ความยึดมั่นในการปฏิบัติราชการมีความรับผิดชอบต่อตนเองและการปฏิบัติงานร่วมกับผู้อ่ืน นั้น 

 ในการนี้ จึงขอรายงานผลการด าเนินการตามประกาศเรื่อง การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรฯขององค์การ
บริหารส่วนต าบลบางจาน รายละเอียดตามเอกสารสรุปผลการด าเนินการที่แนบมาพร้อมนี้ 

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ  
 
   
 

   (นางสาวปิยดา อินทราพงษ์)       
                                                                         นกัวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ  
 
 

                                   
  (นางทับทิม  แก้วชิงดวง )                                        (นางสาวลักขณา  เรืองทับ)     
                หัวหนา้ส านักปลดั                                     ปลัดองค์การบริหารสว่นต าบลบางจาน  
                  
 

  

           

                                           ( นายเสถียร นิลทะสิน )  
                                          นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบางจาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลบางจาน อ าเภอเมือง จังหวัดเพชรบุร ี
การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรตามมาตรฐานทางจริยธรรม 

 ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

ตามประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลบางจาน  เรื่อง การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร ตามมาตรฐานทาง
จริยธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลบางจาน ลงวันที่ 10 มกราคม 2565  

เพ่ือให้บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลบางจาน  มีความยึดมั่นในการปฏิบัติราชการมีความ
รับผิดชอบต่อตนเองและการปฏิบัติงานร่วมกับบุคคลอ่ืนวัฒนธรรมองค์กรเป็นการบริหารจัดการทรัพยากรบุคคลที่
ทรงประสิทธิภาพที่ให้บุคลากรในองค์การบริหารส่วน  ต าบลบางจาน ได้รับรู้ ท าความเข้าใจเป้าหมาย 
วัตถุประสงค์และกระบวนการขององค์กรร่วมกัน  

องค์การบริหารส่วนต าบลบางจาน จึงขอรายงานผลการด าเนินการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร ตาม
มาตรฐานทางจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลบางจาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ดังนี้ 

 

1. น าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นกรอบแนวทางในการปฏิบัติราชการ  และประพฤติปฏิบัติ
ตนเพื่อเสริมสร้างความส าคัญในคุณธรรม  ความซ่ือสัตย์สุจริตและความรอบรู้ที่เหมาะสม  ด าเนินชีวิตด้วย
ความอดทน ความเพียร มีสติปัญญาและความรอบคอบ  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

โครงการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

องค์การบริหารส่วนต าบลบางจาน อ าเมืองเพชรบุรี จังหวัดเพชรบุรี 
******************************  

 
หลักการและเหตุผล  

จริยปรัชญา (Ethics) คือเกณฑ์วินิจฉัยที่ใช้เป็นหลักส าหรับตัดสินว่าอะไรเป็นสิ่งที่  “ดี” หรือ “ไม่ดี”อัน
เป็นพื้นฐานของคุณธรรมจริยธรรมที่ช่วยในการพัฒนา องค์กร สังคม และประเทศให้เกิดความเจริญเติบโต แต่
เกณฑ์ท่ีจะใช้ประเมินค าว่า “ดี” หรือ “ไม่ดี” ซึ่งเป็นค าท่ีเป็นนามธรรมท าให้ยากต่อการประเมิน อย่างไรก็ตาม
นับเป็นพระมหากรุณาธิคุณของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวที่ทรงมีพระราชด ารัชแก่ปวงชนชาวไทยเมื่อวันที่ 4 
ธันวาคม 2543 ท าให้สามารถเป็นเกณฑ์พิจารณาและนิยามค าว่า “ความดี ความไม่ดี” ออกมาเป็นรูปธรรมตาม
นัยแห่งหลักจริยปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงว่าเป็นการกระท า “อย่างมีประสิทธิผล ” “อย่างเป็นประโยชน์ ” 
และ “เกิดความสุขอย่างมั่นคงและยั่งยืน” การปลูกฝังค่านิยมเชิงจริยปรัชญาจึงเป็นรากฐานส าคัญเพ่ือการพัฒนา
และส่งผลต่อสังคมให้เป็นไปตามเป้าหมาย   ทั้งนี้พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯทรงให้เกณฑ์วินิจฉัยหรือนิยาม
ความหมายของค าว่า “ดี” ตามนัยแห่งหลักจริยปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

เกณฑ์วินิจฉัย 3 ประการตามแนว  “หลักจริยปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ” ในพระบาทสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัวข้างต้น จึงสามารถประยุกต์ใช้กับการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม ที่เป็นพลวัตรเชิงสมดุล ( Dynamic 
Equilibrium) ดังนี้ 

การเสริมสร้างคนดี ความกตัญญูกตเวที การช่วยเหลือผู้อื่น ความเอ้ืออาทร กัลยาณมิตร การเสริมสร้าง
น้ าใจไมตรี ความเสียสละ มีวัฒนธรรม ค่านิยมพ้ืนฐาน ๕ ประการ - การพ่ึงตนเอง ความขยันหมั่นเพียร และมี
ความรับผิดชอบ – การประหยัดและออม 

1. การ “มีประสิทธิผล” (Efficacy หรือ Effectiveness) คือการกระท าใดใช้ทรัพยากรที่มีจ ากัดอย่าง
ประหยัดกว่า แต่สามารถช่วยให้บรรลุผลที่ต้องการได้ตามเป้าหมาย ก็ถือว่าเกิดผลที่ “ดีกว่า” 

2. การ “มีประโยชน์” (Utility หรือ Benefit) คือการกระท าใดสามารถก่อให้เกิดประโยชน์สุขท้ังต่อ
ตนเอง ผู้อ่ืน และสังคมโดยรวมได้มากกว่าก็ถือว่าเกิดสิ่งที่ “ดีกว่า” 

3. การ “ท าให้มีความสุขที่ยั่งยืน ” (Happiness with Sustainability) คือการกระท าใดก่อให้เกิด
ความสุขที่ยั่งยืนมากกว่า มิใช่แค่ให้ความสุขในระยะสั้นแต่ส่งผลกระทบให้เกิดปัญหาความบีบคั้นเป็นทุกข์ที่
มากกว่าโดยรวมตามมาในระยะยาวก็ถือว่าเป็นสิ่งที่ “ดีกว่า” 

หลักจริยปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชด ารัสข้างต้น  จึงเป็นหลักการสากลที่เข้าได้กับ
แนวทางการพัฒนาองค์กร สังคม และประเทศ  มีความกระชับชัดเจน  สามารถอธิบายได้อย่างเป็นเหตุเป็นผลตาม
หลักวิทยาศาสตร์และสอดคล้องกับหลักค าสอนของพุทธศาสนาที่ว่าด้วยการเดิน “สายกลาง” ได้แก่ 

1.ความมีเหตุผล กล่าวคือขั้นแรกต้องเรียนรู้เพ่ือปรับความคิดให้เที่ยงตรงในเหตุในผล ( rationalization) 
ก่อนว่า  “ผลที่ดี” ซึ่งเป็นสิ่งที่ “มีประสิทธิผล   มีประโยชน์  และท าให้มีความสุข (อย่างยั่งยืน) ” ในกรณีนั้นๆ
คืออะไร   และต้องกระท า  “เหตุ” อย่างไรเพื่อให้บรรลุเป้าหมายของผลที่  “ดี” อันเป็นที่พึงประสงค์ดังกล่าว 
(ขั้น “เข้าใจ” หรือการตั้งสมมติฐานอย่างถูกต้อง) 



2. ความพอประมาณ เมื่อตั้งสมมติฐานได้อย่างเที่ยงตรงในเหตุในผลได้แล้วจะต้อง   ออกแบบการปฏิบัติ
และทดลองลงมือประพฤติปฏิบัติให้ถึงจุดพอดีพอประมาณอย่างมี  “สมดุลในเชิงพลวัต” (dynamic 
equilibrium) ที่ไม่มากหรือน้อยจนเกินไป  โดยค่อยๆ “ยกระดับ” จากง่ายไปหายาก จากเล็กไปหาใหญ่ ฯลฯ 
เพ่ือพิสูจน์สมมติฐานนั้น อันมิใช่สักแต่แค่การคิดหรือพูดเฉยๆแล้วไม่ลงมือท าอะไร (ขั้น  “เข้าถึง” หรือการ
ประพฤติปฏิบัติเพื่อพิสูจน์สมมติฐาน) 

3. การมีภูมิคุ้มกัน  เมื่อลงมือทดลองปฏิบัติตามสมมติฐานอย่างพอเหมาะพอดีจนเกิดผลอย่างใดอย่าง
หนึ่งแล้ว ต้องสรุปผลการทดลองประพฤติปฏิบัตินั้นๆให้ตกผลึกเป็น  “ปัญญา” เพ่ือน าไปใช้แก้ปัญหาต่างๆต่อไป
ให้ยั่งยืนจนกลายเป็นภูมิคุ้มกันของชีวิต (ขั้น  “พัฒนา” หรือการสรุปความคิดรวบยอดให้เกิดเป็นปัญญาที่จะ
แก้ปัญหาต่างๆได้อย่างเที่ยงตรงในเหตุในผลมากขึ้น)การมีความเข้าใจอย่างถูกต้องว่า  “ผลที่ดี ” คืออะไร 
เป็น “เงื่อนไขด้านคุณธรรม” ขณะที่การมีความรู้อย่างถูกต้องว่าจะต้องกระท า  “เหตุ” อะไรและอย่างไร  เพ่ือให้
บรรลุถึงเป้าหมายของ  “ผล” ที่ดีดังกล่าวคือ  “เงื่อนไขด้านความรู้ ” อันจะเห็นได้ว่าเงื่อนไขหลักของเศรษฐกิจ
พอเพียง  ก็คือกระบวนการเรียนรู้อย่างเป็นวิทยาศาสตร์ ( scientific method) เพ่ือให้  “เข้าใจ-เข้าถึง-
พัฒนา” ดังนั้นหลักคุณธรรมจริยธรรมต่างๆที่ตั้งอยู่บนพื้นฐานแห่งจริยปรัชญานี้จึงเชื่อมโยงกับหลักการของ
เศรษฐกิจพอเพียงได้อย่างกลมกลืน 

การน าหลักจริยปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวบรรจุในหลักสูตรการเรียน
การสอนในระดับต่างๆเพ่ือให้ผู้เรียนเข้าใจถึงความหมายในหลักจริยปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงซึ่งจะเป็นแนว
ทางการบริหารจัดการทรัพยากรให้เกิด  “ประสิทธิผล ” “มีประโยชน์ ” และท่ีส าคัญท าให้  “เกิดความสุขอย่าง
ยั่งยืน” และพร้อมๆไปกลับการพิจารณาปัจจัยเสี่ยงต่างๆที่ต้องเผชิญจากผลกระทบของการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น
อย่างรวดเร็วในยุคโลกาภิวัตน์เพื่อสร้าง “ภูมิคุ้มกัน” ต่อสังคมไทยนั้นเป็นสิ่งจ าเป็นที่ต้องเร่งท าให้เกิดผลโดยเร็ว 

วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือให้พนักงานส่วนต าบลทุกคนน าหลักจริยปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้เป็นแนวทางในการ

ปฏิบัติงาน 
2. เพ่ือส่งเสริมปลูกจิตส านึกให้ผู้ปฎิบัติงานและผู้ที่เก่ียวข้องปฏิบัติงานอย่างโปร่งใส มีทัศนคติค่านิยมใน

การปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์สุจริต มีส านึกที่ดีรับผิดชอบต่อหน้าที่ 

เป้าหมายการด าเนินงาน 
           ผูบ้รหิารท้องถ่ิน สมาชิกสภาองค์การบริหารสว่นต าบล พนกังานส่วนต าบล ครูศูนยพั์ฒนาเดก็เลก็และ
ลูกจ้างประจ า จ านวน 40 คน 

วิธีการด าเนินงาน 
 ๑. ประชุมปรึกษาหารือคณะผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบทุกท่าน  
 ๒. ประสานวิทยากร และสถานที่จัดโครงการ  
 ๓. ด าเนินการจัดท าโครงการ  
 ๔. สรุปรายงานผลการด าเนินงาน  

ระยะเวลาและสถานทีด่ าเนินการ 
 วันที่ 24 มกราคม 2565 ณ หอประชุมอเนกประสงค์ องค์การบริหารส่วนต าบลบางจาน อ าเภอเมือง 
จังหวัดเพชรบุรี 

งบประมาณด าเนินการ 
ไม่มีการเบิกจ่าย  

ผู้รับผิดชอบโครงการ 
           ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลบางจาน อ าเภอเมือง จังหวัดเพชรบุรี 
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ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1. พนักงานส่วนต าบลทุกคนสามารถน าหลักจริยปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้เป็นแนวทางในการ

ปฏิบัติงานได้เป็นอย่างด ี
2. ส่งเสริมปลูกจิตส านึกให้ผู้ปฎิบัติงานและผู้ที่เก่ียวข้องปฏิบัติงานอย่างโปร่งใส มีทัศนคติค่านิยมในการ

ปฏิบัติงานอย่างซ่ือสัตย์สุจริต มีส านึกที่ดีรับผิดชอบต่อหน้าที่ 

ติดตามและประเมินผล 
 รายงานผลการด าเนินงานหลังสิ้นโครงการ 
 
 
 
   

   (นางสาวปิยดา อินทราพงษ์)       
                                                                         นกัวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
  
 

                                   
  (นางทับทิม  แก้วชิงดวง )                                        (นางสาวลักขณา  เรืองทับ)     
                หัวหนา้ส านักปลดั                                     ปลัดองค์การบริหารสว่นต าบลบางจาน                   
 

  

           

                                           ( นายเสถียร นิลทะสิน )  
                                          นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบางจาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

บันทึกข้อความ 
 ส่วนราชการ    ส านักปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลบางจาน                  

ที ่    พบ. ๗๔๓๐1/ วันที่  25  มกราคม 2565       

เรื่อง  รายงานผลการด าเนินงานโ ครงการ พัฒนาคุณธรรมจริยธรรมตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงประจ าปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2565 

เรียน  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบางจาน/ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลบางจาน/หัวหน้าส านักปลัด 

 ตามที่ ส านักปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลบางจาน ได้ด าเนินการจัด โครงการ พัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรม ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมอบรมมีความรู้
เรื่อง หลักความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน มีทัศนคติ ค่านิยมในการปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์สุจริต มีจิตส านึกท่ีดี 
รับผิดชอบต่อหน้าที่ ตามมาตรฐานทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ เมื่อวันที่ 24 มกรคม พ.ศ. 2565          
ณ หอประชุมเอนกประสงค์องค์การบริหารส่วนต าบลบางจาน ที่ผ่านมานั้น 

ผลการด าเนินงาน 
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ  36 คน  ประกอบด้วย  
 ผู้บริหาร     4 คน  
 สมาชิกสภาฯ    9 คน  
 พนักงานส่วนต าบล   16 คน 
 พนักงานจ้าง     7 คน 

ข้อควรปรับปรุง 
  ระยะเวลาในการอบรม 

ปัญหาอุปสรรค 
 สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อโควิท-19 ท าให้การด าเนินโครงการเกิดความล่าช้า

และไม่สามารถด าเนินกิจกรรมได้ครบถ้วน 
ข้อเสนอแนะ 
 จัดกิจกรรมในรูปแบบอื่นๆให้เข้ากับสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อโควิท-19เห็นควร

น าข้อมูลรายงานผลการด าเนินงานจากการจัดโครงการ ฯ ในครั้งนี้ ไปปรับปรุงในการด าเนินงานในครั้งต่อไป  
  จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ  

 
   (นางสาวปิยดา อินทราพงษ์)       

                                                                         นกัวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ  
 

                                   
  (นางทับทิม  แก้วชิงดวง )                                        (นางสาวลักขณา  เรืองทับ)     
                หัวหนา้ส านักปลดั                                     ปลัดองค์การบริหารสว่นต าบลบางจาน  

                                                    
                                           ( นายเสถียร นิลทะสิน )  
                                          นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบางจาน 

 



 
นายเสถียร นิลทะสิน นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบางจาน เป็นประธานเปิด 

โครงการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ณ หอประชุมอเนกประสงค์ องค์การบริหารส่วนต าบลบางจาน 
วันที่ 24 มกราคม 2565 

โดยมีนายวีรพล โชยา ปราชญ์ชุมชนต าบลบางจาน เป็นวิทยากรบรรยาย 
สาระส าคัญเป็นการให้ความรู้โดย น าหลักจริยปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้เป็นแนวทางในการ

ปฏิบัติงาน เพื่อให้เจ้าหน้าที่ของ อบต.บางจาน มีทัศนคติ ค่านิยมในการปฏิบัติงานอย่างซ่ือสัตย์สุจริต มีจิตส านึกท่ี
ดี รับผิดชอบต่อหน้าที่ ตามหลักคุณธรรมจริยธรรมต่างๆที่ตั้งอยู่บนพื้นฐานแห่งจริยปรัชญานี้จึงเชื่อมโยงกับ
หลักการของเศรษฐกิจพอเพียงได้อย่างกลมกลืน 
 

  
 

  
 

  
 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
2. ยึดม่ันในค่านิยมสร้างสรรค์ของเจ้าหน้าที่ของรัฐ  และมาตรฐานทางคุณธรรม  และจริยธรรมของ

ข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างองค์การบริหารส่วนต าบลบางจานเพื่อการประพฤติตนและปฏิบัติหน้าที่ให้มี
ประสิทธิภาพและรักษามาตรฐานแห่งความดีงาม  มีคุณธรรม จริยธรรมในการปฏิบัติงาน และสืบสาน
วัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่น 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 



 
วันศุกร์ ที่ 28 มกราคม 2565 เวลา 9.30 น. 

นายเสถียร นิลทะสิน นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบางจาน 
แนะน าคณะผู้บริหารชุดใหม่ซึ่งประกอบด้วย รองนายกฯ และเลขานุการฯ 

 ในการเข้ารับต าแหน่งใหม่ พร้อมทั้งอบรมให้ความรู้ 
ในการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้กับพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างของ อบต.บางจาน 

ให้มีทัศนคติ ค่านิยมในการปฏิบัติงานอย่างซ่ือสัตย์สุจริต มีจิตส านึกที่ดี รับผิดชอบต่อหน้าที่ พร้อมบริการ
ประชาชนด้วยคุณธรรม จริยธรรมและปฏิบัติหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ 

ณ หอประชุมเอนกประสงค์ องค์การบริหารส่วนต าบลบางจาน 
 

 
 

  
 

         
 
 



 
บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลบางจาน      
ที ่พบ ๗๔๓๐๑ /            วันที่       4  กุมภาพันธ์  พ.ศ.  ๒๕65    
เรื่อง   การด าเนินกิจกรรมพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565                                                                                                               
      

เรียน    หัวหน้าส่วนราชการทุกกองและเจ้าหน้าที่ทุกคน       

ด้วยส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลบางจาน จะด าเนินกิจกรรมพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ประจ าปี 
งบประมาณ พ.ศ.2565  ตามประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลบางจาน  เรื่อง การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร
ตามมาตรฐานทางจริยธรรม ขององค์การบริหารส่วนต าบลบางจาน ลงวันที่ 10 มกราคม 2565 ข้อ 2 ยึดมั่นใน
ค่านิยมสร้างสรรค์ของเจ้าหน้าที่ของรัฐ  และมาตรฐานทางคุณธรรม  และจริยธรรมของข้าราชการ  พนักงาน และ
ลูกจ้างองค์การบริหารส่วนต าบลบางจาน  เพ่ือการประพฤติตนและปฏิบัติหน้าที่ให้มีประสิทธิภาพและรักษา
มาตรฐานแห่งความดีงาม มีคุณธรรม จริยธรรมในการปฏิบัติงาน และสืบสานวัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่น  

เนื่องจากต าบลบางจาน เป็นต าบลที่มีวัดในเขตต าบลจ านวน 3 วัด 2 ส านักสงฆ์ วัฒนธรรมองค์กรของ
องค์การบริหารส่วนต าบลบางจาน ที่ถือปฏิบัติมาตลอด คือ เข้าวัด ท าบุญ ฟังธรรม และสวมเสื้อขาวในวันพระ 
นั้น  

เพ่ือให้การด าเนินการตามกิจกรรมพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ประจ าปี พ.ศ.2565 เป็นไปด้วยความ
เรียบร้อยและสมบูรณ์แบบ จึงขอความอนุเคราะห์มายังท่านแต่งกายด้วยชุดผ้าไทย (เสื้อสีขาว) ในวัน พุธ ที่ 9 
กุมภาพันธ์ 2565 (วันพระ ขึ้น 8 ค่ า เดือน 3) เพ่ือร่วมกิจกรรมพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม (ฟังพระธรรมเทศนา 
เรื่อง การสร้างทัศนคติ ค่านิยมในการปฏิบัติงานอย่างซ่ือสัตย์สุจริต มีจิตส านึกท่ีดี รับผิดชอบต่อหน้าที่ ตาม
มาตรฐานทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ) ณ วัดโพธิ์ทัยมณี ต.บางจาน อ.เมือง จังหวัดเพชรบุรี ตั้งแต่เวลา 
9.30 น. เป็นต้นไป 

           จึงเรยีนมาเพ่ือโปรดพิจารณาด าเนินการในส่วนท่ีเก่ียวข้องต่อไป 
 

 
        (นางสาวปิยดา  อินทราพงษ์) 

                                                                          นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
 

                                                                                                        

                                           (นางทับทิม  แก้วชิงดวง) 
                                               หัวหน้าส านักปลัด 

        
 
 

(นางสาวลักขณา เรืองทับ ) 
ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลบางจาน 

 

 
(นายเสถียร  นิลทะสิน) 

นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบางจาน 
 

*หมายเหตุ : สามารถน าอาหาร เครื่องดื่ม ปัจจัย ถวายเพลพระสงฆ์ ก่อนเวลา 11.00 น. 



 
 

วันพุธ ที่ 9 กุมภาพันธ์ 2565 เวลา 10.30 น. 
ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลบางจาน หัวหน้าส่วนราชการ/กอง พร้อมพนักงานส่วนต าบล 

ร่วมน าอาหาร เครื่องดื่ม ปัจจัย ถวายเพลพระสงฆ์ ในวันพระ (ขึ้น 8 ค่ า เดือน 3) 
ในกิจกรรมพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ณ วัดโพธิ์ทัยมณี ต าบลบางจาน อ าเภอเมือง จังหวัดเพชรบุรี 
รับฟังพระธรรมเทศนา (การสร้างทัศนคติ ค่านิยมในการปฏิบัติงานอย่างซ่ือสัตย์สุจริต มีจิตส านึกที่ดี 

รับผิดชอบต่อหน้าที่ ตามมาตรฐานทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ) 
บรรยายโดย พระครูกิติวัชราภรณ์ (เจ้าคณะต าบลบางจาน-หนองโสน)  

 

 
 

  
 

 



 
 

บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลบางจาน      
ที ่พบ ๗๔๓๐๑ /            วันที่       28  มีนาคม  พ.ศ.  ๒๕65    
เรื่อง   การด าเนินกิจกรรมเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร โครงการท้องถิ่นอาสา รากหญ้าริเริ่ม ส่งเสริมคุณธรรม 
จริยรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565                                                                                    
       

 
เรียน    หัวหน้าส่วนราชการทุกกองและเจ้าหน้าที่ทุกคน       

 

ด้วยส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลบางจาน จะด าเนินโครงการท้องถิ่นอาสา รากหญ้าริเริ่ม 
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

เพ่ือให้การด าเนินการตามกิจกรรมเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร ทัศนคติ ค่านิยม ในการปฏิบัติงานอย่าง
ซื่อสัตย์สุจริต ประจ าปี พ.ศ. 2565 เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและสมบูรณ์แบบ จึงขอความอนุเคราะห์มายังท่าน
แต่งกายด้วยชุดผ้าไทย ในวันที่ ศุกร์ ที่ 1 เมษายน 2565 เพ่ือร่วมกิจกรรมพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ณ วัดนอก
ทุ่งพนาราม ต.บางจาน อ.เมือง จังหวัดเพชรบุรี ตั้งแต่เวลา 9.00 น. เป็นต้นไป 

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป  
 
 

        (นางสาวปิยดา  อินทราพงษ์) 
                                                                          นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 

    

                                                                                                        

                                           (นางทับทิม  แก้วชิงดวง) 
                                               หัวหน้าส านักปลัด 

        
 
 

(นางสาวลักขณา เรืองทับ ) 
ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลบางจาน 

 
 

 
(นายเสถียร  นิลทะสิน) 

นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบางจาน 
 
 
 

                             
 



 
วันศุกร์ ที่ 1 เมษายน 2565 เวลา 9.00 น. 

นายเสถียร นิลทะสิน นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบางจาน 
พร้อมรองนายกฯ ปลัดฯ หัวหน้าส่วนราชการ พนักงานส่วนต าบล 

ร่วมน าอาหาร เครื่องดื่ม ปัจจัย ถวายเพลพระสงฆ์ ในวันพระกุดไทย(แรม 15 ค่ า เดือน 4) 
และเปิดโครงการท้องถิ่นอาสารากหญ้าริเริ่มส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 

ณ วัดนอกทุ่งพนาราม ต าบลบางจาน อ าเภอเมือง จังหวัดเพชรบุรี 
รับฟังพระธรรมเทศนา (คุณธรรม จริยธรรม ในการปฏิบัติงานให้เกิดความโปร่งใสภายในองค์กร) 

บรรยายโดย พระปัญญาวโร  
โดยมุ่งเน้นให้เจ้าหน้าที่ของอบต.บางจาน มีทัศนคติ ค่านิยมในการปฏิบัติงานที่ซ่ือสัตย์สุจริต มีจิตส านึกที่ดี 

รับผิดชอบต่อหน้าที่ ตามมาตรฐานของคุณธรรมของเจ้าหน้าที่ภาครัฐ 
 

 
 

  
 

            
 


