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วัฒนธรรมปนบบอยางทีไถือปฏิบัติขององค์การบริหารสวนต าบลบางจาน วัฒนธรรมปนครืไองมือ
ทางการบริหารละการพัฒนาองค์กรทีไอาจรียกเดຌวาปนระดับ  สุดยอด฿นการพัฒนาองค์กร วัฒนธรรม
องค์การบริหารสวนต าบลบางจานสะทຌอน฿หຌหในขบวนการคิด คานิยมหลักละวัฒนธรรมมีผลตอการ
ปลีไยนปลงองค์กร วัฒนธรรมปนกรอบการด านินงานขององค์กร ทีไถูกถายทอดจากผูຌบริหารละพนักงาน฿น
อดีตมาจนถึงปจจุบัน  ดังนัๅน องค์การบริหารสวนต าบลบางจานจึง฿ชຌวัฒนธรรมองค์กรปนตัวก าหนดทิศทาง
ขององค์กร มากกวาทีไจะ฿ชຌกฎระบียบทีไชืไอกันวาเมสามารถจะก าหนด  ขຌอบังคับ฿หຌครอบคลุมเดຌทุกกรณี 
฿นทางบริหารการพัฒนาองค์กรจึง฿ชຌวัฒนธรรมขององค์กรปนครืไองมือ฿นการกຌเข ดยการสรຌางวัฒนธรรม
องค์กร฿หຌ  สอดคลຌองกับปาหมาย ดยฉพาะการบริการทีไมีคุณภาพซึไงขึๅนอยูกับการประพฤติปฏิบัติของ
พนักงานทีไกีไยวขຌองกับการ฿หຌบริการ การ฿หຌบริการทีไมี  ประสิทธิภาพอยูสมอ ( new process) คือการบริการ
฿หมทีไจะสนอ฿หຌกับประชาชน วัฒนธรรมองค์กรขององค์การบริหารสวนต าบลบางจาน ซึไงมาจากการวิจัยละ
พัฒนาวัฒนธรรม฿นองค์กร 8 ประการ มุง฿หຌพนักงานยึดถือปนนวทางดียวกัน การสรຌางวัฒนธรรม฿นองคก์ร
จะตຌองท าบบ Top-down จากผูຌบริหารระดับสูงเปยังระดับกลาง ระดับลางละพนักงาน ดยผูຌบริหาร
ระดับสูงจะ  ตຌองปฏิบัติตน  ปนตัวอยาง ( role model) ดยการประพฤติปฏิบัติ ( practice) ตน฿หຌสอดคลຌอง
กับวัฒนธรรมทีไตຌองการสรຌาง การประพฤติปฏิบัติจะตຌองท าอยางสมําสมอละ  ตอนืไอง พืไอปนรูปบบ฿หຌ
พนักงานปฏิบัติตามละปนวัฒนธรรมทีไยึดมัไนของบุคลากรทุกระดับ฿นองค์การบริหารสวนต าบลบางจาน 
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