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คํานํา 
 

ตามทีไรัฐธรรมนูญ฽ห຋งราชอาณาจักรเทย พุทธศักราช 2550 ฽ละพระราชกฤษฎีกาว຋าดຌวยหลัก฼กณฑ์
฽ละวิธีการบริหารกิจการบຌาน฼มืองทีไดี พ.ศ. 2546 รวมถึง ระ฼บียบส้านักนายกรัฐมนตรีว຋าดຌวยการจัดท้า฽ผนการ
บริหารราชการ฽ผ຋นดิน พ.ศ. 2547 เดຌก้าหนด฿หຌส຋วนราชการตຌองด้า฼นินการจัดท้า฽ผนปฏิบัติราชการ ฿หຌสอดคลຌองกับ
฽ผนการบริหารราชการ฽ผ຋นดิน ฽ละ฿หຌสา้นักงบประมาณจัดสรรงบประมาณ฿น฽ต຋ละภารกิจ นัๅน 

 

งานน฾ยบาย฽ละ฽ผน องค์การบริหารส຋วนต้าบลบางจาน จงึเดຌจัดท้า฽ผนปฏิบัติราชการประจ้าป຃ พ.ศ. 
2561 ฼พืไอ฿ชຌ฼ป็น฽นวทาง฿นการด้า฼นินงานตาม฽ผนปฏิบัติราชการประจ้าป຃ ฿หຌมีความสอดคลຌอง฼ชืไอม฾ยง฼กิด
ผลสัมฤทธ่ิ บรรลุ฼ปງาประสงค์฽ละวิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส຋วนต้าบลบางจาน ตลอดจนสามารถตอบสนอง
฼ปງาหมาย฽ละผลลัพธ์ตามยุทธศาสตร์ต຋าง โ ภาย฿ตຌ฽ผนการบริหารราชการ฽ผ຋นดินเดຌอย຋าง฼ป็นรูปธรรมต຋อเป 
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ส຋วนทีไ 1 

บทนํา 
 

 ตามทีไพระราชกฤษฎีกาว຋าดຌวยหลัก฼กณฑ์฽ละวิธีการบริหารกิจการบຌาน฼มืองทีไดี พ.ศ. 2546 มาตรา 
13 ฿หຌคณะรัฐมนตรีจัด฿หຌมี฽ผนการบริหารราชการ฽ผ຋นดินตลอดระยะ฼วลาการบริหารราชการของคณะรัฐมนตรี ฼มืไอ
คณะรัฐมนตรีเดຌ฽ถลงน฾ยบายต຋อรัฐสภา฽ลຌว ฿หຌส้านัก฼ลขาธิการคณะรัฐมนตรี ส้านัก฼ลขาธิการนายกรัฐมนตรี 
ส้านักงานคณะกรรมการพัฒนาการ฼ศรษฐกิจ฽ละสังคม฽ห຋งชาติ ฽ละส้านักงบประมาณ ร຋วมกันจัดท้า฽ผนการบริหาร
ราชการ฽ผ຋นดิน ฼สนอคณะรัฐมนตรีพิจารณาภาย฿น฼กຌาสิบวันนับ฽ต຋วันทีไคณะรัฐมนตรี฽ถลงน฾ยบายต຋อรัฐสภา มาตรา 
16 ฿หຌส຋วนราชการจัดท้า฽ผนปฏิบัติราชการของส຋วนราชการนัๅนซึไงจะตຌองสอดคลຌองกับ฽ผนการบริหารราชการ฽ผ຋นดิน
ตามมาตรา 13 ฾ดย฿น฽ต຋ละป຃งบประมาณ฿หຌส຋วนราชการจัดท้า฽ผนปฏิบัติราชการประจ้าป຃ ฼สนอต຋อรัฐมนตรี฿หຌความ
฼หในชอบ฽ลຌว ฿หຌส้านักงบประมาณด้า฼นินการจัดสรรงบประมาณ฼พืไอปฏิบัติงาน฿หຌบรรลุผลส้า฼รใจ฿น฽ต຋ละภารกิจตาม
฽ผนปฏิบัติราชการ ซึไงคณะรัฐมนตรีมีมติ฼หในชอบ฽ผนการบริหารราชการ฽ผ຋นดิน ฽ละมอบหมาย฿หຌส຋วนราชการ฽ละ
หน຋วยงานของรัฐน้า฽ผนการบริหารราชการ฽ผ຋นดินเปประกอบการจัดท้า฽ผนปฏิบัติราชการประจ้าป຃ ฿หຌ฽ลຌว฼สรใจ
ภาย฿น 60 วัน ประกาศ฿ชຌ฿นราชกิจจานุ฼ษกษา ตามพระราชกฤษฎีกาว຋าดຌวยหลัก฼กณฑ์฽ละวิธีการบริหารกิจการ
บຌาน฼มืองทีไดี พ.ศ. 2546 ก้าหนด฽นวทางการจัดท้า฽ผนปฏิบัติราชการประจ้าป຃ ฾ดย฿หຌถือค้าของบประมาณรายจ຋าย
ประจ้าป຃ พ.ศ. 2561 ฼ป็น฽ผนปฏิบัติราชการประจ้าป຃ พ.ศ.2561 ฽ละ฿หຌน้าเปประกอบการจัดท้า฽ผนปฏิบัติราชการ
ประจ้าป຃ 
 

ดังนัๅน ฼พืไอ฿หຌ฼ป็นเปตามพระราชกฤษฎีกาว຋าดຌวยหลัก฼กณฑ์฽ละวิธีการบริหารกิจการบຌาน฼มืองทีไดี 
พ.ศ. 2546 ฽ละ฼ป็นเปตามมติคณะรัฐมนตรีดังกล຋าว องค์การบริหารส຋วนต้าบลบางจาน จึงเดຌจัดท้า฽ผนปฏิบัติ
ราชการ ประจ้าป຃ พ.ศ. 2561 ขึๅน ฾ดย฽ผนปฏิบัติราชการประจ้าป຃นัๅนมีจุดมุ຋งหมาย฼พืไอ฽สดงถึงรายละ฼อียดของ 
฽ผนงาน/฾ครงการพัฒนา฽ละกิจกรรมการพัฒนาทีได้า฼นินการจริงทัๅงหมด฿นพืๅนทีไขององค์การบริหารส຋วนต้าบล   
ประจ้าป຃งบประมาณ พ.ศ. 2561  ฼พืไอ฿หຌ฽นวทาง฿นการปฏิบัติราชการ฿นป຃งบประมาณนัๅน มีความชัด฼จน฿นการ
ปฏิบัติงานมากขึๅน ฽ละจ้า฽นกรายละ฼อียดต຋าง โ ของ฽ผนงาน/฾ครงการ฿น฽ผนปฏิบัติราชการ฾ดย ฾ครงการ/กิจกรรม 
จะน้ามาจากงบประมาณรายจ຋ายประจ้าขององค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน (รวมทัๅง฼งินอุดหนุนทีไองค์กรปกครองส຋วน
ทຌองถิไนอุดหนุน฿หຌหน຋วยงานอืไนด้า฼นินการ)  ฾ครงการ/กิจกรรมการพัฒนา ทีได้า฼นินการ฼อง฾ดยเม຋฿ชຌงบประมาณ฽ละ
฾ครงการ/กิจกรรมการพัฒนาของหน຋วยราชการส຋วนกลางส຋วนภูมิภาคหรือหน຋วยงานอืไน โ ทีได้า฼นินการ฿นพืๅนทีไของ
องค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน 
 

  องค์การบริหารส຋วนต้าบล คือหน຋วยการปกครองทຌองถิไน มีอ้านาจหนຌาทีไ฿นการ฿หຌบริการสาธารณะ
พืๅนฐาน฽ก຋ประชาชน฿นต้าบล  ฽ละมีหนຌาทีไ฿นการจัดท้า฽ผนพัฒนาของต้าบล฼พืไอก้าหนดน฾ยบายทิศทางการด้า฼นินงาน
ทีไตอบสนองต຋อความตຌองการของประชาชนอย຋าง฽ทຌจริง ฽ละมีหนຌาทีไตຌองวาง฽ผนการ฿ชຌทรัพยากร฼หล຋านัๅน ฿หຌคุຌมค຋า 
฽ละ฼กิดประ฾ยชน์สูงสุด ฽ละมีการปฏิบัติตาม฽ผนงาน฾ครงการทีไก้าหนด฿หຌ฼กิดสัมฤทธ่ิผล มีการควบคุมติดตามผล฽ละ
ประ฼มินผล ฾ดยจะตຌอง฼ป็นการบริหารจัดการทีไดีมคีวาม฾ปร຋ง฿สสามารถตรวจสอบเดຌ 
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วัตถุประสงค์ของ฽ผนปฏบิตัริาชการประจําปี  
 

฽ผนปฏิบัติราชการประจ้าป຃  ฼ป็น฽ผนทีไมีความสัมพันธ์฿กลຌชิดกับงบประมาณรายจ຋ายประจ้าป຃กล຋าวคือ
องค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน฿ชຌการวาง฽ผนพัฒนา฼ป็น฼ครืไองมือ฿นการจัดท้างบประมาณรายจ຋ายประจ้าป຃฾ดยน้า฾ครงการ/
กิจกรรมจาก฽ผนพัฒนาทຌองถิไน฿นป຃ทีไจะจัดท้างบประมาณรายจ຋ายประจ้าป຃เปจัดท้างบประมาณ฼พืไอ฿หຌกระบวนการ
จดัท้างบประมาณ฼ป็นเปดຌวยความ฼รียบรຌอยมีความรอบคอบ฽ละผ຋านกระบวนการมีส຋วนร຋วมของประชาชน   

 

พระราชกฤษฎีกาว຋าดຌวยหลัก฼กณฑ์฽ละวิธีการบริหารกิจการบຌาน฼มืองทีไดี พ.ศ. 2546 ประกอบกับ
มติคณะรัฐมนตรี฼หในชอบการก้าหนด฽นวทางการจัดท้า฽ผนปฏิบัติราชการประจ้าป຃฾ดย฿หຌถือค้าของบประมาณรายจ຋าย
ประจ้าป຃ พ.ศ.2561 ฼ป็น฽ผนปฏิบัติราชการประจ้าป຃ พ.ศ.2561 ส้าหรับ฽ผนปฏิบัติราชการนัๅน มีจุดมุ຋งหมาย฼พืไอ
฽สดงถึงรายละ฼อียด ฽ผนงาน ฾ครงการพัฒนา ฽ละกิจกรรมทีได้า฼นินการจริงทัๅงหมด฿นพืๅนทีไขององค์กรปกครองส຋วน
ทຌองถิไนประจ้าป຃งบประมาณนัๅน ฽ผนปฏิบัติราชการจึง฼ป็น฼อกสารทีไระบุ฽ผนงาน ฾ครงการ/กิจกรรมทัๅงหมดทีไจะตຌอง
ด้า฼นินการ฿นป຃งบประมาณนัๅน ฼พืไอท้า฿หຌ฽นวทาง฿นการด้า฼นินงาน฿นงบประมาณนัๅนมีความชัด฼จน฿นการปฏิบัติมาก
ขึๅน มีการประสาน฽ละบูรณาการการปฏิบัติงานกับหน຋วยงาน฽ละการจ้า฽นกรายละ฼อียดต຋างโ ของ฽ผนงาน/฾ครงการ 
฿น฽ผนปฏิบัติราชการจนท้า฿หຌการติดตามประ฼มินผล฼มืไอสิๅนป຃฼กิดความสะดวกรวด฼รใวมากขึๅนอีกดຌวย     

ขัๅนตอน฿นการจัดท้า฽ผนปฏิบัติราชการ  
 

ตามพระราชกฤษฎีกาว຋าดຌวยหลัก฼กณฑ์฽ละวิธีการบริหารกิจการบຌาน฼มืองทีไดี พ.ศ. 2546 เดຌวาง฽นวทาง฿น
การจัดท้า฽ผนปฏิบัติราชการตามขัๅนตอนดังนีๅ  

1. คณะท้างานจัดท้า฽ผนปฏิบัติการฯ รวบรวม฽ผนงาน/฾ครงการพัฒนาขององค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน 
หน຋วยงานราชการทีไ฼กีไยวขຌอง ทัๅงราชการส຋วนกลาง ส຋วนภูมิภาค ฽ละรัฐวิสาหกิจ ทีไมีความสอดคลຌอง฼ชืไอม฾ยงกับ฽ผน
บริหารราชการ฽ผ຋นดิน ฽ละด้า฼นินการ฿นพืๅนทีไขององค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน  

2. คณะท้างานจัดท้า฽ผนปฏิบัติการฯ จัดท้าร຋าง฽ผนปฏิบัติราชการ  ฾ดยพิจารณา฽ผนงาน฾ครงการจาก
฽ผนงาน/฾ครงการขององค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน฽ละองค์กรต຋าง โ 
 3.  คณะท้างานจัดท้า฽ผนปฏิบัติการฯ น้าร຋าง฽ผนปฏิบัติราชการ฼สนอต຋อคณะกรรมการพัฒนาทຌองถิไน  

4.  คณะผูຌบริหารทຌองถิไนทຌองถิไนร຋วมกับหัวหนຌาส຋วนราชการทุกส຋วน/ทุกกองพิจารณาร຋าง฽ผนปฏิบัติราชการ 
฽ลຌว฼สนอผูຌบริหารทຌองถิไน฼พืไอ฿หຌความ฼หในชอบ 

5.  ฼มืไอผูຌบริหารทຌองถิไน฿หຌความ฼หในชอบร຋าง฽ผนปฏิบัติราชการ฽ลຌว  ฿หຌประกาศ฿ชຌ฽ผนปฏิบัติราชการ฽ละ
฽จຌง฿หຌส຋วนราชการทราบ฽ละถือปฏิบัติ ตลอดจน฿หຌมีการติดตาม฽ละประ฼มินผล฽ผนปฏิบัติราชการประจ้าป຃฼พืไอน้า
ปัญหาอุปสรรค฽ละขຌอ฼สนอ฽นะจากการติดตามประ฼มินผลมาปรับปรุง฽ผนปฏิบัติราชการ฿นป຃ถัดเป 
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                               ฽ผนภูมิ฽สดงขัๅนตอนการจัดทํา฽ผนปฏิบัตริาชการ 
 



 
 
 
คณะทาํงานจัดทาํ฽ผน 
ปฏบิตัริาชการประจําปี    
                                                                                                                         
  
            
 
  
  
 
 

คณะผูຌบรหิาร/ส຋วนราชการ 
  
 
    
 
 
      ผูຌบรหิารทຌองถิไน 
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ประ฾ยชนข์อง฽ผนปฏิบัตริาชการ 
 

 การจัดท้า฽ผนปฏิบัติราชการทีไดี฽ละมคีวาม฼หมาะสมย຋อมส຋งผล฿หຌ฼กิดประ฾ยชน์ดังต຋อเปนีๅ 

รวบรวม฾ครงการ/กิจกรรม 

จัดทําร຋าง฽ผนปฏิบัติราชการ 

฼สนอร຋าง฽ผนปฏิบัติราชการ 

พจิารณาร຋าง฽ผนปฏิบัติราชการ

฼สนอร຋าง฽ผนฯ ต຋อผูຌบริหาร

ผูຌบริหารทຌองถิไน฿หຌความ฼หในชอบ 

ประกาศ฿ชຌ 



 1.  การบรรลุจุดมุ຋งหมายตาม฽ผนปฏิบัติราชการประจ้าป຃ ฽ผนยุทธศาสตร์การพัฒนา พันธกิจ ฽ละวิสัยทัศน์ทีไ
เดຌก้าหนดเวຌ  ซึไงการบรรลุจุดมุ຋งหมาย (Attention of Objectives)  มีความส้าคัญอย຋างยิไง฿นกระบวนการวาง฽ผน 
฼พราะการวาง฽ผนทุกครัๅงย຋อมตຌองมีจุดหมายปลายทางทีไก้าหนดเวຌ  ถຌาจุดมุ຋งหมายทีไก้าหนดเวຌมีความชัด฼จน กใจะช຋วย
฿หຌการปฏิบัติตาม฽ผนมีทิศทางมุ຋งตรงเปสู຋จดุมุ຋งหมายทีไก้าหนดเวຌเดຌอย຋างสะดวก฽ละ฼กิดผลดี   
 2. ฼กิดความประหยัด  (Economical Operation)  การวาง฽ผน฼กีไยวขຌองกับการ฿ชຌสติปัญญา฼พืไอคิดวิธีการ฿หຌ
องค์กรบรรลุถึงประสิทธิภาพ ฼ป็นการ฿หຌงานฝຆายต຋าง โ มีการประสานงานกันดี  กิจกรรมทีได้า฼นินมีความสอดคลຌอง
ต຋อ฼นืไองกัน ก຋อ฿หຌ฼กิดความ฼ป็นระ฼บียบ฿นงานต຋าง โ ทีไท้า  ซึไงสิไง฼หล຋านีๅ฼ป็นการ฿ชຌประ฾ยชน์จากทรัพยากรต຋าง โ อย຋าง
คุຌมค຋านับว຋าการจัดท้า฽ผนปฏิบัติราชการ ฼ป็นอีก฽นวทางหนึไงทีไจะก຋อ฿หຌ฼กิดความประหยัด   
 3.  ลดความเม຋฽น຋นอน (Reduction of uncertainty)  การจัดท้า฽ผนปฏิบัติราชการ฼ป็นการลดความเม຋
฽น຋นอน฿นอนาคตลง  ฼นืไองจากการ฿ชຌจ຋าย ฽ละการจัด฼กใบรายเดຌขององค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน ขึๅนอยู຋กับสภาพการณ์
ทาง฼ศรษฐกิจ ฽ละสังคม฾ดยส຋วนรวม  การวาง฽ผนปฏิบัติราชการจึงช຋วย฿หຌ฼กิดความ฽น຋นอน฿นการ฿ชຌงบประมาณ   
฼นืไองจากผ຋านการวิ฼คราะห์พืๅนฐานของขຌอ฼ทใจจริง   
 4.  ผูຌบริหารทຌองถิไน฿ชຌ฼ป็น฼กณฑ์฿นการควบคุม  (Basic of Control)   การด้า฼นินกิจการขององค์การบริหาร
ส຋วนต้าบลเดຌ ฼พราะการวาง฽ผน฽ละการควบคุม฼ป็นสิไงทีไ฽ยกออกจากกันเม຋เดຌ ตຌองด้า฼นินการคู຋กัน฽ละพึไงพาอาศัยซึไง
กัน฽ละกัน การควบคุมจะท้า฿หຌการ฿ชຌงบประมาณ฽ละการด้า฼นิน฾ครงการสัมพันธ์กัน   
 5.  ท้า฿หຌ฼กิดการประสานงานทีไดี (Better Coordination) การจัดท้า฽ผนปฏิบัติราชการช຋วย฿หຌสรຌางความ
มัไน฿จ฿น฼รืไองความ฼ป็น฼อกภาพ ทีไจะบรรลุจุดมุ຋งหมายขององค์การบริหารส຋วนต้าบล฿นอนาคต ท้า฿หຌกิจกรรมต຋าง โ ทีไ
วางเวຌมุ຋งเปสู຋จุดมุ຋งหมาย฼ดียวกันมีการประสานงานทีไดี฿นฝຆายต຋าง โ  ฿นองค์การบริหารส຋วนต้าบล฽ละ฿นพืๅนทีไ฼ขต
องค์การบริหารส຋วนต้าบล  รวมทัๅง฼ป็นการหลีก฼ลีไยงปัญหาความซๅ้าซຌอน฿นการปฏิบัติงานของ฽ต຋ละฝຆายอีกดຌวย 
 6. มีความสอดคลຌอง฼ชืไอม฾ยง ฼กิดผลสัมฤทธ่ิ บรรลุ฼ปງาประสงค์฽ละวิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส຋วนต้าบล
ตลอดจนสามารถตอบสนอง฼ปງาหมาย฽ละผลลัพธ์ตามยุทธศาสตร์ต຋างโ ภาย฿ตຌ฽ผนการบริหารราชการ฽ผ຋นดินเดຌอย຋าง
฼ป็นรูปธรรม 

ระยะ฼วลา฿นการจัดท้า฽ผนปฏิบัติราชการ 
 

  ฽ผนปฏิบัติราชการจะตຌองจัดท้า฿หຌ฽ลຌว฼สรใจภาย฿น 60 วัน หลังจากทีไ฽ผนการบริหารราชการ฽ผ຋นดิน 
ตามพระราชกฤษฎีกาว຋าดຌวยหลัก฼กณฑ์฽ละวิธีการบริหารกิจการบຌาน฼มืองทีไ ดี พ .ศ . 2546 ประกอบกับมติ
คณะรัฐมนตรี฼มืไอวันทีไ 13 กันยายน 2554 ฼หในชอบการก้าหนด฽นวทางการจัดท้า฽ผนปฏิบัติราชการประจ้าป຃ ฾ดย฿หຌ
ถือค้าของบประมาณรายจ຋ายประจ้าป຃ พ.ศ.2561 ฼ป็น฽ผนปฏิบัติราชการประจ้าป຃ พ .ศ.2561 ฽ละ฿หຌน้าเป
ประกอบการจัดท้า฽ผนปฏิบัติราชการประจ้าป຃   
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฽นวทาง฿นการจัดท้า฽ผนปฏิบัติราชการ 
 

  ฽ผนปฏิบัติราชการ฼ป็น฽ผนทีไมีความสอดคลຌอง฼ชืไอม฾ยง ฼กิดผลสัมฤทธ่ิ บรรลุ฼ปງาประสงค์฽ละ
วิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส຋วนต้าบล ตลอดจนสามารถตอบสนอง฼ปງาหมาย฽ละผลลัพธ์ตามยุทธศาสตร์ต຋างโ ภาย฿ตຌ
฽ผนการบริหารราชการ฽ผ຋นดินเดຌอย຋าง฼ป็นรูปธรรม ฽ละ฼ครืไองมือส้าคัญ฿นการบริหารงานของผูຌบริหารทຌองถิไน฼พืไอ



ควบคุมการด้า฼นินงาน฿หຌ฼ป็นเปอย຋าง฼หมาะสม ฽ละมีประสิทธิภาพรวมทัๅงยัง฼ป็น฼ครืไองมือ฿นการติดตามการด้า฼นินงาน
฽ละการประ฼มินผล  ดังนัๅน ฽ผนปฏิบัติราชการจึงมี฽นวทาง฿นการจัดท้า  ดังนีๅ  
 1. ฼ป็น฽ผนทีไ฽ยกออกมาจาก฽ผนปฏิบัติการ 4 ป຃ ฽ละมลีกัษณะ฼ป็น฽ผนปฏิบัติการ (Action Plan)   
 2. จดัท้าหลังจากทีไเดຌมีการจัดท้างบประมาณรายจ຋ายประจ้าป຃฽ลຌว 
 3. ฽สดงถึง฼ปງาหมาย รายละ฼อียดกิจกรรม งบประมาณ ระยะ฼วลาทีไชัด฼จน ฽ละ฽สดงถึงความการปฏิบัติจริง 
 4. ฼ป็นการรวบรวมขຌอมูลจากทุกหน຋วยงานทีไจะ฼ขຌามาด้า฼นินการ฿นพืๅนทีไองค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน 
 

หลักธรรมาภิบาล 
 

  “หลักธรรมาภิบาล” หรืออาจ฼รียกเดຌว຋า “การบริหารกิจการบຌาน฼มืองทีไดี  หลักธรรมรัฐ฽ละบรรษัทภิ
บาล ฯลฯ”  ซึไง฼รารูຌจกักัน฿นนาม “Good Governance”  ทีไหมายถึง  การปกครองทีไ฼ป็นธรรมนัๅน  เม຋฿ช຋฽นวความคิด
฿หม຋ทีไ฼กิดขึๅน฿นสังคม  ฽ต຋฼ป็นการสะสมความรูຌทีไ฼ป็นวัฒนธรรม฿นการอยู຋ร຋วมกัน฼ป็นสังคมของมวลมนุษย์฼ป็นพัน โ ป຃  
ซึไง฼ป็นหลักการ฼พืไอการอยู຋ร຋วมกัน฿นบຌาน฼มือง฽ละสังคมอย຋างมีความสงบสุข  สามารถประสานประ฾ยชน์฽ละคลีไคลาย
ปัญหาขຌอขัด฽ยຌง฾ดยสันติวิธี฽ละพัฒนาสังคม฿หຌมีความยัไงยืน 
 

หลกัธรรมาภบิาล มีองคป์ระกอบทีไสาํคญั 6 ประการดังนีๅ 
  1. หลักนิติธรรม คือ การตรากฎหมาย กฎ ระ฼บียบขຌอบังคับ฽ละกติกาต຋างโ ฿หຌทันสมัย฽ละ฼ป็นธรรม 
ตลอดจน฼ป็นทีไยอมรับของสังคม฽ละสมาชิก ฾ดยมีการยินยอมพรຌอม฿จ฽ละถือปฏิบัติร຋วมกันอย຋าง฼สมอภาค฽ละ฼ป็น
ธรรม กล຋าว฾ดยสรุป คือ สถาปนาการปกครองภาย฿ตຌกฎหมาย มิ฿ช຋กระท้ากันตามอ้า฼ภอ฿จหรืออ้านาจของบุคคล 
  2. หลักคุณธรรม  คือ การยึดถือ฽ละ฼ชืไอมัไน฿นความถูกตຌองดีงาม  ฾ดยการรณรงค์฼พืไอสรຌางค຋านิยมทีไดี
งาม฿หຌผูຌปฏิบัติงาน฿นองค์กรหรือสมาชิกของสังคมถือปฏิบัติ เดຌ฽ก຋ ความซืไอสัตย์สุจริตความ฼สียสละความอดทน
ขยันหมัไน฼พียร ความมีระ฼บียบวินัย ฼ป็นตຌน 
  3. ความ฾ปร຋ง฿ส คือการท้า฿หຌสังคมเทย฼ป็นสังคมทีไ฼ปຂด฼ผยขຌอมูลข຋าวสารอย຋างตรงเปตรงมา ฽ละ
สามารถตรวจสอบความถูกตຌองเดຌ฾ดยการปรับปรุงระบบ฽ละกลเกการท้างานขององค์กร฿หຌมีความ฾ปร຋ง฿ส  มีการ
฼ปຂด฼ผยขຌอมูลข຋าวสารหรือ฼ปຂด฿หຌประชาชนสามารถ฼ขຌาถึงขຌอมูลข຋าวสารสะดวกตลอดจนมีระบบหรือกระบวนการ
ตรวจสอบ฽ละประ฼มินผลทีไมีประสิทธิภาพ ซึไงจะ฼ป็นการสรຌางความเวຌวาง฿จซึไงกัน฽ละกัน ฽ละช຋วย฿หຌการท้างานของ
ภาครัฐ฽ละภาค฼อกชนปลอดจากการทุจริตคอรัปชัไน 
  4. หลักความมีส຋วนร຋วม คือ การท้า฿หຌสังคมเทย฼ป็นสังคมทีไประชาชนมีส຋วนร຋วมรับรูຌ฽ละร຋วม฼สนอ
ความ฼หใน฿นการตัดสิน฿จส้าคัญโ ของสังคม ฾ดยปຂด฾อกาส฿หຌประชาชนมีช຋องทาง฿นการ฼ขຌามามีส຋วนร຋วม เดຌ฽ก຋ การ฽จຌง
ความ฼หใน การเต຋สวน สาธารณะ การประชาพิจารณ์การ฽สดงประชามติ หรืออืไน โ  
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฽ละขจัดการผูกขาดทัๅง฾ดยภาครัฐหรือ฾ดยภาคธุรกิจ฼อกชน ซึไงจะช຋วย฿หຌ฼กิดความสามัคคี฽ละความร຋วมมือกันระหว຋าง
ภาครัฐ฽ละภาคธุรกิจ฼อกชน 
  5. หลักความรับผิดชอบ ผูຌบริหาร ตลอดจนคณะขຌาราชการ ทัๅงฝຆายการ฼มือง฽ละขຌาราชการประจ้า  
ตຌองตัๅง฿จปฏิบัติการ กิจตามหนຌาทีไอย຋างดียิไง ฾ดยมุ຋ง฿หຌบริการ฽ก຋ผูຌมารับบริการ ฼พืไออ้านวยความสะดวกต຋าง โ มีความ
รับผิดชอบต຋อความบกพร຋อง฿นหนຌาทีไการงานทีไตนรับผิดชอบอยู຋ ฽ละพรຌอมทีไจะปรับปรุง฽กຌเขเดຌทันท຋วงที 



  6. หลักความคุຌมค຋า ผูຌบริหาร ตຌองตระหนักว຋ามีทรัพยากรค຋อนขຌางจ้ากัด ดังนัๅน฿นการบริหารจัดการ
จ้า฼ป็นจะตຌองยึดหลักความประหยัด฽ละความคุຌมค຋า ซึไงจ้า฼ป็นจะตຌองตัๅงจุดมุ຋งหมายเปทีไผูຌรับบริการหรือประชาชน฾ดย
ส຋วนรวม 
        การบริหารราชการขององค์การบริหารส຋วนต้าบลบางจาน ตຌองยึดหลักธรรมาภิบาลหรือการบริหาร
กิจการบຌาน฼มืองทีไดี ฼พืไอ฿หຌมีการพัฒนาทัๅงภาค฼ศรษฐกิจ ฼ทค฾น฾ลยี ควบคู຋เปกับการพัฒนาบุคลากร ประชาชน฽ละวิธี
฽ห຋งความ฼ป็นเทย 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


