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สวนที่ 1 
บทนํา 

 
รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 25๖๐ ซึ่งเปนรัฐธรรมนูญฉบับปจจุบันใหความสําคัญกับการ

กระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ินโดยกําหนดกรอบความเปนอิสระในการกําหนดนโยบาย การ
ปกครอง การบริหาร การบริหารงานบุคคล การเงินและการคลัง และมีอํานาจหนาที่ของตนเองโดยเฉพาะ 
นอกจากนี้พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
พ.ศ.2542 ไดบัญญัติใหมีองคกรรับผิดชอบในการจัดทําแผนการกระจายอํานาจใหแกการปกครองสวนทองถ่ิน 
พระราชบัญญัติบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 พระราชบัญญัติวาดวยการเขาชื่อเสนอขอบัญญัติ
ทองถิ่น พ.ศ.2542 พระราชบัญญัติวาดวยการลงคะแนนเสียงเพ่ือถอดถอนสมาชิกสภาทองถิ่นหรือผูบริหาร
ทองถ่ิน พ.ศ.2542 ซึ่งจุดหมายดังกลาวจัดทําข้ึนเพ่ือใหกระจายอํานาจเปนไปอยางโปรงใสและสามารถตรวจสอบ
ได องคกรปกครองสวนทองถ่ินจึงมีอํานาจกวางขวางข้ึน ซึ่งมิใชมีหนาที่บริการสาธารณะพ้ืนฐานแกประชาชนใน
ทองถิ่นเทานั้น แตรวมไปถึงการพัฒนาคุณภาพชีวิต การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมทองถิ่น และเปนองคกรที่เปด
ใหประชาคมทองถิ่นมีสวนรวมในการบริหารและตรวจสอบการปฏิบัติงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ได
จัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป ซึ่งเปนแผนที่กําหนดยุทธศาสตรแนวทางการพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลบาง
จาน โดยแสดงถึงวิสัยทัศน พันธกิจ และจุดมุงหมายในการพัฒนา ในชวง ๔ ป (25๖๑ – ๒๕๖๔) และเชื่อมโยง
กับการวางแผนเพ่ือจัดทํางบประมาณประจําป เนื่องจากมีลักษณะเปนการกําหนดรายละเอียดแผนงาน โครงการ
พัฒนาที่จัดขึ้นสําหรับงบประมาณแตละป โดยครอบคลุมระยะเวลา ๔ ป ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวย
การจัดทําและประสานแผนขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2548 แกไขเพ่ิมเติมฉบับที่ ๒ พ.ศ. 2559 
ประกอบหนังสือกระทวงมหาดไทย ดวนที่สุดที่ มท ๐๘๑๐.๓/ว๐๖๐๐ ลงวันที่ ๑๐ ตุลาคม ๒๕๕๙ องคการ
บริหารสวนตําบลบางจาน โดยคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลบางจาน 
และคณะกรรมการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลบางจาน จึงไดจัดทําแผนดําเนินงานประจําป พ.ศ. 25๖2 
ตามรูปแบบที่กําหนดตามหนังสือดังกลาว โดยปรับเปลี่ยนจาก “แนวทางการพัฒนา” เปน “แผนงาน” เพ่ือให
สอดคลองกับรูปแบบแผนพัฒนาทองถิ่นสี่ป ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทยดวนที่สุด ที่ มท 0810.2/ว 5797 
ลงวันที่ 10 ต.ค. 2559 โดยมีจุดมุงหมายเพ่ือแสดงถึงรายละเอียดแผนงาน/โครงการพัฒนาและกิจกรรมที่
ดําเนินการจริงทั้งหมดในพ้ืนท่ีขององคการบริหารสวนตําบลบางจาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 25๖2 ของ
องคการบริหารสวนตําบลบางจาน ข้ึนและเพ่ือกําหนดแนวทางในการดําเนินงานของโครงการตางๆท่ีไดรับการ
อนุมัติใหดําเนินงานในปงบประมาณ พ.ศ. 25๖2 มีความชัดเจนในการปฏิบัติมากข้ึนและมีการประสานและ
บูรณาการการทํางานเกี่ยวกับหนวยงานอ่ืนๆ รวมท้ังการจําแนกรายละเอียดตางๆของแผนงาน/โครงการใน
แผนการดําเนินงาน เพ่ือใหการติดตามและประมวลผลเมื่อสิ้นปมีความสะดวกมากข้ึนคณะกรรมการสนับสนุนการ
จัดทํา แผนการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลบางจาน มุงหวังวาแผนการดําเนินงานฉบับนี้จะเปนประโยชนตอ
การบริหารจัดการ การติดตามและประมวลผลการนําแผนพัฒนาไปปฏิบัติใชเปนอยางด ี
 วัตถุประสงคของแผนการดําเนินงาน 

 1. เพ่ือแสดงรายละเอียดแผนงาน/โครงการพัฒนาและกิจกรรมท่ีจะดําเนินการจริงในปงบประมาณ พ.ศ. 
2562 ของพ้ืนที่องคการบริหารสวนตําบลบางจาน 
 2. เพ่ือใชเปนเอกสารสําคัญในการติดตอประสานงานและบูรณาการรวมกับหนวยงานอื่นๆ ไดอยางเปน
ระบบ มีความสะดวกและชัดเจนในการในการดําเนินการตางๆ 
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 3. เพ่ือเปนการแปลงแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป ไปสูแผนการดําเนินงาน ใหมีความสอดคลองกับแผน
ยุทธศาสตรการพัฒนา 
 4. เพ่ือเปนกรอบแนวทางในการบริหารการพัฒนาและการติดตามประเมินผลการพัฒนาขององคการ
บริหารสวนตําบลบางจาน 
 5. เพ่ือใหการปฏิบัติงานมีความชัดเจน สามารถควบคุมการดําเนินงานไดตามเปาหมายอยางเหมาะสม
และมีประสิทธิภาพ 

ขั้นตอนการจัดทําแผนการดําเนินงาน 
ระเบียบการจัดทําแผนการดําเนินงาน 

 ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.2548 ขอ 
4 ไดกําหนดใหจัดทําแผนการดําเนินงานตามขอ 26 และ ขอ 27 วา การจัดทําแผนการดําเนินงานใหดําเนินการ
ตามระเบียบนี้โดยมีขั้นตอนดําเนินการดังนี้ 

1. คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินรวบรวมแผนงาน โครงการพัฒนาขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น หนวยงานราชการสวนกลาง สวนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจและหนวยงานอ่ืนๆ ท่ีดําเนินการใน
พ้ืนที่ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน แลวจัดทํารางแผนการดําเนินงาน เสนอคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน 

2. คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่นพิจารณารางแผนการดําเนินงาน แลวเสนอผูบริหารทองถิ่นประกาศเปน
แผนการดําเนินงาน ทั้งนี้ใหปดประกาศแผนการดําเนินงานภายในสิบหาวันนับแตวันที่ประกาศเพ่ือใหประชาชนใน
ทองถ่ินทราบโดยทั่วกันและตองปดประกาศไวอยางนอยสามสิบวัน 

3. แผนการดําเนินงานใหจัดทําเสร็จภายในสามสิบวันนับแตวันท่ีประกาศใชงบประมาณรายจายประจําป 
งบประมาณรายจายเพิ่มเติม งบประมาณจากเงินสะสม หรือไดรับแจงแผนงาน/โครงการจากหนวยงานราชการ
สวนกลาง สวนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจหรือหนวยงานอื่นๆ ท่ีตองดําเนินการในพื้นที่องคกรปกครองสวนทองถิ่นใน
ปงบประมาณนั้นการขยายเวลาการจัดทําและการแกไขแผนการดําเนินงานเปนอํานาจของผูบริหารทองถ่ิน 
ระยะเวลาในการจัดทําแผนการดําเนินงาน 
           แผนการดําเนินงานตองจัดทําใหเสร็จภายในสามสิบวัน นับแตวันที่ประกาศใชงบประมาณรายจาย
ประจําป งบประมาณรายจายเพ่ิมเติม งบประมาณจากเงินสะสม หรือไดรับแจงแผนงานและโครงการจากหนวย
ราชการสวนกลาง สวนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจหรือหนวยงานอ่ืนๆ ที่ตองดําเนินการในพื้นที่องคการบริหารสวนตําบล
ในปงบประมาณนั้น เพื่อใหดําเนินโครงการไดในปงบประมาณนั้นอํานาจในการขยายเวลาการจัดทําแผนการ
ดําเนินงานตามวรรคหนึ่งเปนอํานาจของผูบริหารทองถิ่นในกรณีองคการบริหารสวนตําบลอํานาจการขยายเวลาใน
การจัดทําแผนการดําเนินงานเปนอํานาจของผูบริหารทองถิ่น 

แนวทางในการจัดทําแผนการดําเนินงาน 
           แผนการดําเนินงาน เปนเครื่องมือสําคัญในการบริหารงานของผูบริหารทองถ่ิน เพื่อควบคมุกาดําเนินงาน
ใหเปนไปอยางเหมาะสมและมีประสิทธิภาพรวมทั้งยังเปนเครื่องมือในการติดตามการดําเนินงานและการ
ประเมินผล ดังนั้นแผนการดําเนินงานจึงมีแนวทางในการจัดทํา ดังนี ้
           1. เปนแผนที่แยกออกมาจากแผนพัฒนา และมีลักษณะเปนแผนดําเนินการ(Action plan) 
           2. จัดทําหลังจากที่ไดมีการจัดทํางบประมาณรายจายประจําปแลว 
           3. แสดงถึงเปาหมาย รายละเอียดกิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลาที่ชัดเจน และแสดงถึงการดําเนินงาน
จริง 
           4. เปนการรวบรวมขอมูลจากทุกหนวยงานที่จะเขามาดําเนินการในพื้นที่ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
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รายละเอียดขั้นตอนการจัดทําแผนการดําเนินงาน 

ขั้นตอนท่ี 1 การเก็บรวบรวมขอมูล 
           คณะกรรมการสนับสนุนการพัฒนาทองถ่ิน เก็บรวบรวมขอมูลโครงการ/กิจกรรม ที่จะมีการดําเนินการ
จริงในพ้ืนที่องคกรปกครองสวนทองถิ่น ซึ่งจะมีทั้งโครงการ/กิจกรรมขององคกรปกครองสวนทองถิ่นแหงนั้นเอง 
และโครงการ/กิจกรรมที่หนวยงานอื่นจะเขามาดําเนินการในพ้ืนที่ โดยขอมูลดังกลาวอาจตรวจสอบไดจาก
หนวยงานในพื้นที ่และตรวจสอบจากแผนการดําเนินงานการพัฒนาจังหวัด/อําเภอ หรือกิ่งอําเภอแบบบูรณาการ 

ขั้นตอนท่ี 2 การจัดทํารางแผนการดําเนินงาน 
           คณะกรรมการสนับสนุนการพัฒนาทองถิ่น จัดทํารางแผนการดําเนินงาน โดยพิจารณาจัดหมวดหมูให
สอดคลองกับยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาของทองถิ่นกําหนดไวในแผนยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน โดยมีเคาโครงแผนการดําเนินงานแบงเปน 2 สวน คือ 
            สวนที ่1 บทนํา 
            สวนที ่2 บัญชีสรุปโครงการ/กิจกรรมเพ่ือประกาศใช การประกาศแผนการดําเนินงาน  

ขั้นตอนท่ี 3 การประกาศใชแผนการดําเนินงาน 
            1. คณะกรรมการสนับสนุนการพัฒนาทองถิ่นนํารางแผนการดําเนินงานเสนอผูบริหารทองถิ่นเพ่ือ
ประกาศใช การประกาศแผนการดําเนินงาน ใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินจัดทําประกาศขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน เรื่อง แผนการดําเนินงานของ (องคการบริหารสวนจังหวัด/ เมืองพัทยา /เทศบาล/ องคการบริหารสวน
ตําบล..........) ประจําป............. เพ่ือปดประกาศโดยเปดเผยใหสาธารณะชนไดทราบและสามารถตรวจสอบได 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนภูมิขั้นตอนการจัดทําแผนการดําเนินงาน 
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ประโยชนของแผนการดําเนินงาน 

๑. ประชาชนไดทราบถึงรายละเอียด/โครงการพัฒนาและกิจกรรมที่จะดําเนินการจริงในพ้ืนที่เขตองคการ
บริหารสวนตําบลบางจาน ประจําปงบประมาณ ๒๕๖2 
          ๒. องคการบริหารสวนตําบลบางจาน สามารถประสานและบูรณาการทํางานรวมกับหนวยงานอ่ืนและใน
หนวยงานเดียวกันไดอยางเปนระบบและมีประสิทธิภาพ 

รวบรวมโครงการ/กิจกรรม 

ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร

ส นั บ ส นุ น จั ด ทํ า

แผนพัฒนาทองถ่ิน 

ทํารางแผนการดําเนินงาน 

เสนอรางแผนการดําเนินงานใหคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น 

พิจารณารางแผนการดําเนินงาน 
คณะกรรมการ 

พัฒนาทองถ่ิน 

ผูบริหารทองถิ่น 

เสนอรางฯตอผูบริหารทองถิ่น 

ผูบริหารทองถิ่นใหความเห็นชอบ 

ประกาศใช 

องคกรปกครอง

สวนทองถ่ิน 

หนวยงานอื่นๆ 



๕ 

 
 3. องคการบริหารสวนตําบลบางจาน มีกรอบแนวทางในการบริหารการพัฒนาที่ชัดเจน หนวยงาน
สามารถเตรียมความพรอมในการจัดกิจกรรมตางๆไดลวงหนา 

๔. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาและประชาชนทั่วไป มีกรอบแนวทางในการติดตาม
ประเมินผลการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลบางจาน อยางตอเนื่อง 
          5. ประชาชนทราบลวงหนาวาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน จะดําเนินการกิจกรรม หรือมีโครงการพัฒนา
อะไรในพ้ืนท่ีบาง เพื่อใชเปนขอมูลในการติดตามและตรวจสอบการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ให
เปนไปดวยความถูกตอง โปรงใส 
 

 

 

 

 

 

                                                                                                                                                                                                                                                                       


