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การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

การติดตาม  

เปนการเก็บรวบรวมขอมูลการปฏิบัติงานตามแผนที่มีการกําหนดไวแลว เพ่ือนาขอมูลมาใชในการตัดสินใจ 
แกไข ปรับปรุงวิธีการปฏิบัติงานใหเปนไปตามแผน หรือกําหนดวิธีการดําเนินงานใหเกิดผลดียิ่งขึ้น ดังนั้น จุดเนนที่
สําคัญของการติดตาม คือ การปฏิบัติการตางๆ เพ่ือการตรวจสอบ ควบคุม กากับ การปฏิบัติงานของโครงการ การ
ติดตาม จะเกิดขึ้นในขณะทีโ่ครงการกาลังดําเนินงานตามแผนที่กําหนดไว  

การประเมินผล  

เปนกระบวนการเก็บรวบรวมขอมูล วิเคราะหขอมูลอยางเปนระบบ และนําผลมาใชในการเพ่ิมคุณภาพและ

ประสิทธิภาพของการดําเนินโครงการ การประเมินผลจะเกิดขึ้นในทุกขั้นตอนของโครงการ นับตั้งแตกอนตัดสินใจ

จัดทําโครงการ ในขณะดําเนินงานในชวงระยะตางๆ และเมื่อโครงการดําเนินงานเสร็จแลว หรือประเมินผลกระทบท่ี

เกิดข้ึนจากการดําเนินโครงการ บางมิตินํามาใชในการประเมินความสําเร็จของโครงการวา บรรลุวัตถุประสงคและ

เปาหมายของโครงการท่ีตั้งไวหรือไม มีปญหา อุปสรรคอะไรบาง 

2.1 สรุปผลการติดตามและประเมินผลในปที่ผานมา 

           องคการบริหารสวนตําบลบางจาน มียุทธศาสตรฯในการดําเนินโครงการ/กิจกรรม จํานวน 7 ยุทธศาสตร
ในป 2559 รวม 106 โครงการ งบประมาณ 32,375,000.-บาท โครงการ/กิจกรรมที่บรรจุอยูในขอบัญญัติ
งบประมาณรายจาย พ.ศ.2559 จํานวน 68 โครงการ งบประมาณรายจายตามขอบัญญัติ 17,591,612.10.-
บาท ผลการดําเนินงานของทาง องคการบริหารสวนตําบลบางจาน ในปงบประมาณ พ.ศ.2559 โดยเริ่มตั้งแตวันที่ 
1 ตุลาคม พ.ศ. 2558 ถึงวันที ่30 กันยายน พ.ศ. 2559 ดังนี ้

         ยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน คมนาคมสาธารณูปโภค สาธารณูปการ บรรจุโครงการไว
ในแผนพัฒนาฯ ป พ.ศ. 2559 จํานวนทั้งหมด 17 โครงการ ดําเนินการไปจํานวน  5 โครงการ   
 ยุทธศาสตรที่ 2 การพัฒนาดานการสงเสริมการศึกษาและพัฒนาคุณภาพชีวิต บรรจุโครงการไวใน
แผนพัฒนาฯ ป พ.ศ. 2559 จํานวนทั้งหมด 38 โครงการ ดําเนินการไปจํานวน  28 โครงการ   
 ยุทธศาสตรที่ 3 การพัฒนาดานสาธารณสุข การจัดการระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบ
เรียบรอย บรรจุไวในแผนพัฒนาสามป พ.ศ. 2559 จํานวนท้ังหมด 10 โครงการ ดําเนินการไปจํานวน 9 
โครงการ   
 ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาดานเศรษฐกิจ การวางแผน การสงเสริมการลงทุนพาณิชยกรรมและการ
ทองเท่ียว บรรจุไวในแผนพัฒนาสามป พ.ศ. 2559 จํานวนทั้งหมด 5 โครงการ ดําเนินการไปจํานวน 3 โครงการ  
          ยุทธศาสตรที่ 5 การพัฒนาดานการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม บรรจุไวในแผนพัฒนาสาม
ป พ.ศ.2558 จํานวนทั้งหมด 3 โครงการ ไมมีการดําเนินการ   
          ยุทธศาสตรท่ี 6 การพัฒนาศาสนา ศลิปวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถ่ินบรรจุไวในแผนพัฒนาสามป พ.ศ.
2558 จํานวนทั้งหมด 11 โครงการ ดําเนินการไปจํานวน 7 โครงการ  
 
  
 ยุทธศาสตรที่ 7 การพัฒนาดานการเมือง กระบวนการบริหารจัดการที่ดีในองคกรและการมีสวนรวมของ

สวนท่ี ๒ 



๑๐ 

 
ประชาชน บรรจุไวในแผนพัฒนาสามป พ.ศ. 2559 จํานวน 22 โครงการ ดําเนินการไปจํานวน 15 โครงการ  
         รายละเอียดแตละยุทธศาสตร ดังนี ้

๑. การพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐาน ระบบสาธารณูปการและการพัฒนาดานแหลงน้ํา  
  (รวม 6 โครงการ/กิจกรรม รวมเปนเงนิ 2,400,910.31.- บาท) 
   1.1 แนวทางการพัฒนา พัฒนาการกอสราง ปรับปรุง บํารุงรักษา ถนน สะพานทอระบายน้ํา 
       ๑. กอสรางดาดคลอง คสล.สายตนยาง หลังโรงสี หมูท่ี 1 จํานวนเงิน  755,000.- บาท 
          2. โครงการกอสรางถนน คสล.พรอมรางระบายน้ํา ซอยกลางบาน หมูที่ 5 จํานวนเงิน  270,000.- บาท 
          3. โครงการกอสรางถนน คสล.สายบานดอนหัวหยิ่น หมูที่ 9  จํานวนเงนิ  296,000.- บาท 
          4. โครงการกอสรางถนน คสล.สายบานตาใจ หมูที่ 3 จํานวนเงิน  317,600.- บาท 
          5. โครงการกอสรางเสริมผิวจราจรลูกรัง สายบานลุงเชื้อ หมูที่ 6 จํานวนเงิน  209,000.- บาท 
   1.2 แนวทางการพัฒนาขยายเขตไฟฟาสาธารณะและปรับปรุงซอมแซมใหทั่วถึง 
        1. โครงการขยายเขตไฟฟาตําบลบางจาน จํานวนเงิน  553,310.31.- บาท 
๒. การพัฒนาดานการสงเสริมการศึกษาและพัฒนาคุณภาพชีวิต  
  (รวม 13 โครงการ/กิจกรรม รวมเปนเงิน 430,143.- บาท) 
     2.1 แนวทางการพัฒนาการศึกษา สงเสริมสนับสนุนการศึกษาของเด็ก เยาวชน และประชาชนทั้งในและ
นอกระบบ 
       1. โครงการสงเสริมการเรียนรูนอกสถานที่ของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  จํานวนเงิน    7,260.-  บาท 
       2. อุดหนุนโครงการเขาคายคณิตศาสตร จํานวนเงิน 4๐,๐๐๐.-  บาท 
          3. โครงการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม  จํานวนเงนิ  18,820.-  บาท 
          4. อุดหนุนโครงการจางครูภาษาอังกฤษ จํานวนเงิน  110,๐๐๐.-  บาท 
          5. โครงการพัฒนาทักษะดานภาษาตางประเทศใหแกนักเรียนในตําบลบางจาน จํานวนเงนิ 40,๐๐๐.-  
บาท 
     2.2 แนวทางการพัฒนา และสงเสริมสุขภาพอนามัยของประชาชนรวมถึงการปองกันและแกไขปญหายา
เสพติดและโรคติดตอ 
              ไมมีการเบิกจายงบประมาณ 
     2.3 แนวทางการพัฒนา สงเสริมสวัสดิการสังคมใหแกประชาชน 
     1. เงนิสงเคราะหเบี้ยยังชีพผูปวยเอดส    จํานวนเงิน   24,000.- บาท 
     2. เงนิสมทบกองทุนหลักประกันสุขภาพระดับพ้ืนที่ (สปสช.)  จํานวนเงิน   76,518.- บาท  
     2.4 แนวทางการพัฒนา สนับสนุนการสงเสริมงานสวัสดิการสังคมและนันทนาการ 
     1. โครงการพัฒนาศักยภาพผูสูงอายุ     จํานวนเงิน   40,000.- บาท 
     2. โครงการสงเสริมศนูยพัฒนาครอบครัวในชุมชน   จํานวนเงิน     3,500.- บาท 
       3. โครงการสงเสริมและพัฒนาอาชีพตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง   จํานวนเงิน     7,300.- บาท 
       4. โครงการพัฒนาศักยภาพผูพิการและผูดอยโอกาส   จํานวนเงิน   10,250.- บาท 
       5. โครงการอบรมใหความรูปองกันเอดส    จํานวนเงิน      8,450.- บาท 
    2.5 แนวทางการพัฒนา สงเสริมการมีสวนรวมการกีฬาและนันทนาการทุกระดับและมาตรฐานท่ีเหมาะสม 
       1. โครงการแขงขันกีฬาตําบลบางจาน    จํานวนเงิน   44,045.- บาท 
 ๓. การพัฒนาดานการสาธารณสุข การจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอย  
  (รวม 2 โครงการ/กิจกรรม รวมเปนเงิน  78,680.- บาท) 
 
    3.1 แนวทางการพัฒนา การปองกันและควบคุมโรคท่ีสามารถปองกันได 



๑๑ 

 
       1. โครงการพัฒนางานสาธารณสุขมูลฐาน (อสม.) จํานวนเงิน   67,5๐๐.- บาท 
    3.2 แนวทางการพัฒนา การรักษาความสงบเรียบรอยและความปลอดภัยในชวีิตและทรัพยสินของ
ประชาชน 
     1. โครงการดําเนินการปองกันและลดอุบัติเหตุทางถนนชวงเทศกาลสําคัญฯจํานวนเงิน  11,18๐.- บาท 
๔. การพัฒนาดานเศรษฐกิจ การวางแผน การสงเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการทองเที่ยว 
  (รวม 1 โครงการ/กิจกรรม รวมเปนเงิน 300,000.-บาท) 
    4.1 แนวทางการพัฒนา ดานการทองเที่ยว 
       1. โครงการจัดทําปายถนน/ซอยหมูบาน/ปายประชาสัมพันธภายในตําบลบางจาน จํานวนเงนิ  300,000.- 
บาท 
๕. การพัฒนาดานอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  
           ไมมีการเบิกจายงบประมาณ 
๖. การพัฒนาดานการศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปญญาทองถิ่น 
  (รวม 12 โครงการ/กิจกรรม รวมเปนเงิน 747,964.66.- บาท) 
    6.1 แนวทางการพัฒนา เพิ่มชองทางในการรับขอมูลขาวสารใหแกประชาชน 
       1. โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพศูนยขอมูลขาวสารการจัดซื้อจัดจาง (อุดหนุน อบต.โพธิ์พระ) จํานวนเงิน 
11,000.- บาท 
    6.2 แนวทางการพัฒนา การสงเสริมสนับสนุนการศึกษา 
       1. โครงการจัดกิจกรรมสําหรับเด็กในศนูยพัฒนาเด็กเล็ก  จํานวนเงิน 2,650.- บาท 
    6.3 แนวทางการพัฒนา สงเสริมสุขภาพเด็กนักเรียน 
       1. โครงการสนับสนุนคาใชจายบริหารสถานศึกษา(อาหารกลางวันศนูยพัฒนาเด็กเล็ก) จํานวนเงนิ      
145,600.- บาท 
       2. โครงการอาหารกลางวันโรงเรียนในสังกัด สพฐ. (โรงเรียนวัดโพธิ์ฯ) จํานวนเงิน  288,000.- บาท 
       3. โครงการอุดหนุนคาอาหารเสริม(นม) สพฐ.(โรงเรียนวัดโพธิฯ์) จํานวนเงิน 126,474.86.- บาท 
       4. โครงการคาอาหารเสริม(นม)สําหรับศูนยพัฒนาเด็กเล็กฯ จํานวนเงิน 45,559.80.- บาท 
     6.4 แนวทางการพัฒนา สงเสริมและเผยแพร ศิลปะ วัฒนธรรม ศาสนา ขนบธรรมเนียมประเพณีและภูมิ
ปญญาทองถิ่น 
        1. โครงการจัดกิจกรรมวันพอแหงชาต ิจํานวนเงิน 31,520.- บาท 
     2. โครงการจัดงานวันแมแหงชาติ จํานวนเงิน 39,340.- บาท                                                                                                         

    3. โครงการจัดงานวันเด็กแหงชาต ิจํานวนเงิน 27,370.- บาท      
    4. โครงการสนับสนุนกิจกรรมทางศาสนา แหเทียนพรรษา จํานวนเงนิ 4,60๐.- บาท 

       5. โครงการจัดกิจกรรมวันผูสูงอายุ จํานวนเงิน  10,85๐.- บาท 
       6. โครงการจัดงานพระนครคีรี-เมืองเพชร ครั้งที่ 29 ประจําป 2558 จํานวนเงิน 15,๐๐๐.- บาท 
๗. การพฒันาดานการเมือง กระบวนการบริหารจัดการที่ดีในองคกร และการมีสวนรวม 
  (รวม 3 โครงการ/กิจกรรม รวมเปนเงิน 13,633,644.13.- บาท) 
    7.1 แนวทางการพัฒนา การเมืองและการบริหารจัดการ 
     ๑. โครงการประชุมประชาคมหมูบานและตําบลเพื่อจัดทําแผนพัฒนาสามป จํานวนเงิน 5๐๐.- บาท 
    7.2 แนวทางการพัฒนา ปรับปรุงและพัฒนาการจัดเก็บรายได 
 
     1. โครงการจัดทําปายประชาสัมพันธการเสียภาษีเพ่ือเพิ่มประสิทธิภาพการจัดเก็บรายได จํานวนเงนิ  
3,600.- บาท  



๑๒ 

 
   7.3 แนวทางการพัฒนา การปรับปรุงและพัฒนาจัดหาเครื่องมือเครื่องใชและสถานที่ปฏิบตัิงาน 
      1. โครงการบริหารจัดการองคกร                           จํานวนเงิน   13,629,544.13.-           บาท   
ดังนี้ 
       งบกลาง      เปนเงิน  300,048.40.-   บาท 
  เงนิเดือน (ฝายการเมือง)       เปนเงิน    2,398,320.-   บาท 
  เงนิเดือน (ฝายประจํา) -คาจางประจํา     เปนเงิน         5,279,935.19.-   บาท 
  คาตอบแทน             เปนเงิน       655,290.-   บาท 
  คาใชสอย     เปนเงิน         1,071,351.23.-   บาท 
  คาวัสดุ                        เปนเงิน  822,961.81.-   บาท 
  คาสาธารณูปโภค    เปนเงิน  380,437.50.-   บาท 
  คาครุภัณฑ    เปนเงิน           358,900.00.-   บาท 
  คาที่ดินและสิ่งกอสราง   เปนเงิน    2,362,300.-   บาท 
    **รวมงบประมาณทั้งสิ้น   17,591,342.10.-   บาท 
       จะเห็นไดวาโครงการที่บรรจุไวในแผนพัฒนาสามป พ.ศ. 2559 มีจํานวนมาก เมื่อเปรียบเทียบกับรายได
ขององคการบริหารสวนตําบลบางจาน ที่รวมเงินอุดหนุนดวยแลว แตโครงการในป พ.ศ. 2559 จํานวน 68 
โครงการ งบประมาณ 17,591,612.10.- บาท ขอใหทางคณะกรรมการเปรียบเทียบดูวาเราสามารถดําเนินการได
มากนอยแคไหน ซึ่งยังมีโครงการที่ยังไมไดดําเนินการอีกจํานวน 38 โครงการ เทากับวาองคการบริหารสวนตําบล
บางจานดําเนินโครงการ/กิจกรรมไดรอยละ 64.15 % สวนที่เหลือรอยละ 35.85 % ที่ไมไดดําเนินการ                                             

2.2 สรุปผลการติดตามและประเมินผลในชวงสามปที่ผานมา 

สรุปสถานการณการพฒันา การตั้งงบประมาณ การเบิกจายงบประมาณ 
     ไดดําเนินการตั้งงบประมาณ การเบิกจายงบประมาณดังกลาว ตามแผนพัฒนาซึ่งสามารถสรุปได ดังนี้  

ปงบประมาณ พ.ศ. 2557 

ยุทธศาสตร 
จํานวนโครงการ

ทั้งหมด 
จํานวนโครงการที่แลว

เสร็จ 
การเบิกจายงบประมาณ 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวนเงิน รอยละ 
1. ดานโครงสรางพ้ืนฐาน 9 20.93 9 20.93 4,899,730 67.33 
2. ดานการสงเสริมการศึกษาและคุณภาพชีวิต 14 32.56 14 32.56 521,882 7.17 
3. ดานการจัดระเบียบชุมชน สังคมและการรักษา
ความสงบเรียบรอย 

6 13.95 6 13.95 295,024 4.05 

4. ดานการวางแผน การสงเสริมการลงทุน พาณิชย 
กรรมและการทองเที่ยว 

1 2.33 1 2.33 659,270 9.06 

5. ดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 0 0 0 0 0 0 
6.ดานศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถ่ิน 10 23 10 23 875,068.80 12.02 
7. ดานการบริหารกระบวนการบริหารจัดการที่ดีใน
องคกรและการมีสวนรวมของประชาชน 

3 6.98 3 6.98 26,700 0.37 

รวม 43 100 43 100 7,277,674.80 100 

 

 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2558 



๑๓ 

 

ยุทธศาสตร 
จํานวนโครงการ

ทั้งหมด 
จํานวนโครงการที่แลว

เสร็จ 
การเบิกจายงบประมาณ 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวนเงิน รอยละ 
1. ดานโครงสรางพ้ืนฐาน 10 12.04 4 4.81 4,000,387.55 23.76 
2. ดานการสงเสริมการศึกษาและคุณภาพชีวิต 27 32.53 20 24.09 406,823.00 2.42 
3. ดานการจัดระเบียบชุมชน สังคมและการรักษา
ความสงบเรียบรอย 

8 9.63 8 9.63 2,296,380.00 13.64 

4. ดานการวางแผน การสงเสริมการลงทุน พาณิชย 
กรรมและการทองเที่ยว 

3 3.61 1 97.59 30,000.00 0.18 

5. ดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 1 1.20 1 1.20 10,000.00 0.06 
6.ดานศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถ่ิน 16 19.27 15 18.07 746,646.72 4.44 
7. ดานการบริหารกระบวนการบริหารจัดการที่ดีใน
องคกรและการมีสวนรวมของประชาชน 

18 21.68 12 14.45 9,344,004.02 55.51 

รวม 83 100 60 100 16,834,241.29 100 
 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2559 

ยุทธศาสตร 
จํานวนโครงการ

ทั้งหมด 
จํานวนโครงการที่แลว

เสร็จ 
การเบิกจายงบประมาณ 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวนเงิน รอยละ 
1. ดานโครงสรางพ้ืนฐาน 17 16.03 5 29.91 2,400,910.31 13.65 
2. ดานการสงเสริมการศึกษาและคุณภาพชีวิต 38 35.84 28 73.68 430,413.00 2.45 
3. ดานการจัดระเบียบชุมชน สังคมและการ
รักษาความสงบเรียบรอย 

10 9.43 9 90.00 78ม680.00 0.45 

4. ดานการวางแผน การสงเสริมการลงทุน 
พาณิชย กรรมและการทองเที่ยว 

5 4.71 3 60.00 300,000.00 1.71 

5. ดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 3 2.83 0 0.00 0 0 
6.ดานศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถ่ิน 11 10.37 7 63.63 747,964.66 4.25 
7. ดานการบริหารกระบวนการบริหารจัดการ
ที่ดีในองคกรและการมีสวนรวมของประชาชน 

22 20.75 15 68.18 1,363,3644.13 77.50 

รวม 106 100 60 100 17,591,612.10 100 

 

ผลที่ไดรับจากการดําเนินงานในปงบประมาณ พ.ศ. 2557 - 2559 

ผลที่ไดรับหรือผลที่สําคัญ 
ตามที่องคการบริหารสวนตําบลบางจาน ไดดําเนินงานตางๆ ตั้งแตมีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗ – ๒๕59 

เพ่ือแกไขปญหาใหกับประชาชน และพัฒนาองคกรใหเกิดความมั่งคงในการพัฒนาเพ่ือใหความเปนอยูของประชาชน
ดีขึ้น ซึ่งผลจากการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลนั้น ผลที่ไดรับมีดังนี้   

๑.  ประชาชนมีน้ําประปาใชทุกครัวเรือน (ยกเวนครัวเรือนที่ปลูกสรางใหม) 
๒.  ประชาชนมีไฟฟาใชทุกครัวเรือน 
๓.  ประชาชนมีถนนใชในการสัญจรไปมาไดสะดวก 
 
๔.  ไมมีการเกิดอาชญากรรมในพ้ืนท่ี   



๑๔ 

 
5.  เด็กๆ ไดรับการศึกษาทุกคน 
6.  ผูสูงอายุ ผูพิการ ผูปวยเอดส ไดรับเงินชวยเหลือเบี้ยยงัชีพทุกคน 
7. ประชาชนไดรับความชวยเหลือในเรื่องที่อยูอาศัยท่ีมั่นคงแข็งแรง 
8. ประชาชนไดรับความชวยเหลือจากสาธารณะภัย 
9. ปญหาไขเลือดออกลดลง 
๑0. ขยะในชุมชนมีวิธีการจัดการที่ถูกตอง 
๑1. ประชาชนไดรับความรูเก่ียวกับการสาธารณสุข 
๑2. ประชาชนไดรับความรูเก่ียวกับการปองกันภัย 
๑3. ประชาชนไดมีสวนรวมในการดําเนินงานตางๆ ขององคการบริหารสวนตําบล 

                             14. ประชาชนไดรับบริการตางๆ ขององคการบริหารสวนตําบลดวยความสะดวก 
ผลกระทบ 

ในการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗ – ๒๕59 สามารถดําเนินการได
ตามที่ประชาชนตองการ ดังนี ้

 ๑. การกอสรางถนนเพ่ิมขึ้นในเขตองคการบริหารสวนตําบล ทําใหการระบายน้ําไดชาเกิดน้ําทวม
ขังในบางจุด ทําใหองคการบริหารสวนตําบลตองเรงกอสรางรางระบายน้ําและวางทอระบายน้ําเพิ่มขึ้นเพ่ือแกไข
ปญหาดังกลาว 

 2. เม่ือประชาชนเพ่ิมมากขึ้น แตหนวยบริการดานสาธารณสุขมีไมเพียงพอตอความตองการ ทําให
ไมไดรับความสะดวกในการใชบริการ 
          3. การกอสรางทางระบายน้ําและทอระบายน้ําในชุมชนใหสามารถระบายน้ําในชวงเวลาที่น้ําทวมขัง
นั้นมผีลกระทบคือตองใชงบประมาณที่สูงในการปรับปรุงถนนแลวฝงทอหรือกอสรางรางระบายน้ําเนื่องจากพื้นถนน
เดิมยังอยูในสภาพที่ใชงานไดด ี

สรุปปญหาอุปสรรคการดําเนินงานที่ผานมาและแนวทางการแกไข ปงบประมาณ พ.ศ. 2557 - 2559 
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗ 

ปญหา 
๑)  เจาหนาที่ยังขาดความรูความเขาใจในเรื่องของระเบียบกฎหมาย เทาที่ควร   
๒)  เครื่องมือ เครื่องใช เทคโนโลยีในการทํางานมีไมเพียงพอและไมทันสมัย   
๓)  ชุมชนในเขตองคการบริหารสวนตําบลมีปญหาที่จะตองแกไขอยูเปนจํานวนมาก  
๔)  ประชาชนมีความตองการซึ่งความตองการดังกลาวมีเปนจํานวนมาก   

                     ๕)  ประชาชนยังไมเขาใจขอบเขตอํานาจหนาที่ขององคการบริหารสวนตําบลท่ีจะ
สามารถดําเนินการได  

อุปสรรค 
๑) การขาดความรูเรื่องของระเบียบ กฎหมาย อีกทั้ง เครื่องมือ เครื่องใช เทคโนโลยีใน

การทํางานมีไมเพียงพอและไมทันสมัย ทําใหเกิดอุปสรรคในการดําเนินงานเปนอยางยิ่ง  
๒) องคการบริหารสวนตําบลมีงบประมาณไมเพียงพอตอการดําเนินงานแกไขปญหาของ

ประชาชน   
๓) องคการบริหารสวนตําบลสามารถดําเนนิการไดเฉพาะตามอํานาจหนาที่ 
 
    

         แนวทางการแกไข   



๑๕ 

 
  (๑)  การดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบล 

๑)  การจัดทําแผนพัฒนาสามปควรพิจารณาใชแผนยุทธศาสตรการพัฒนามาเปนกรอบใน
การจัดทําแผนพัฒนาสามปและใหมีความสอดคลองกัน   

๒)  การดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลควรจะใหเปนไปตามแผนพัฒนาสามป 
กลาวคือควรจะพิจารณาโครงการ/กิจกรรม ที่บรรจุในแผนพัฒนาสามปมาพิจารณาดําเนินการ  

๓)  ไมควรบรรจุโครงการ/กจิกรรม ที่ไมอยูในอํานาจหนาที่ ในแผนพัฒนาสามป   
๔)  ควรพิจารณาโครงการ/กิจกรรม ที่สามารถดําเนินการไดในปงบประมาณนั้น   
เชนปญหาน้ําประปา ไฟฟา 

(๒) การบริการประชาชน 
 ๑)  ควรจัดใหมีสถานท่ีในการใหบริการประชาชนอยางพอเพียง เชน มีจุดบริการและเกาอ้ี

เพียงพอ สะดวก สะอาด และมีเจาหนาที่คอยใหคําแนะนําที่ดี    
 ๒)  ควรพิจารณาจัดบริการประชาชนในเชิงรุกมากขึ้น เพื่อใหประชาชนไดรับความสะดวก  

รวดเร็วและถูกตอง ในการบริการขององคการบริหารสวนตําบล 
 
 ๓)  เจาหนาที่องคการบริหารสวนตําบลควรยิ้มแยม แจมใส และพูดจาสุภาพตอประชาชน 
 ๔)  ควรสรางความสัมพันธระหวางองคการบริหารสวนตําบลกับประชาชน เพื่อใหเกิด

ความเขาใจ 
 ๕)  ควรสรางภาพลักษณท่ีดีใหเกิดขึ้นกับองคการบริหารสวนตําบล  

ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ 
  ปญหา 

๑) การจัดทําแผนพัฒนาสามปขององคการบริหารสวนตําบลยังมีบางโครงการ/กิจกรรมที่
ไมสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรการพัฒนา คือ ไมมีในแผนยุทธศาสตรการพัฒนา  

๒)  องคการบริหารสวนตําบลไมสามารถบรรจุโครงการ/กิจกรรมในขอบัญญัติงบประมาณ
รายจายไดครบทุกโครงการ/กิจกรรมและครอบคลุมทุกยุทธศาสตรการพัฒนา   

๓)  องคการบริหารสวนตําบลไมสามารถดําเนินการไดครบทุกโครงการ/กิจกรรมที่ตั้งไวใน
ขอบัญญัตงิบประมาณรายจาย  
  อุปสรรค 

๑)  องคการบริหารสวนตําบลมีงบประมาณไมเพียงพอตอการดําเนินงานแกไขปญหาและ
ความตองการของประชาชนในชุมชนไดทั้งหมด  

๒)  องคการบริหารสวนตําบลตั้งงบประมาณในการดําเนินการตามภารกิจแตละดานบาง
รายการยังไมเพียงพอและบางรายการมากเกินไป ทําใหตองโอนเพ่ิม โอนลด และตั้งจายรายการใหม      
          แนวทางการแกไข   
  (๑)  การดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบล 

๑)  การจัดทําแผนพัฒนาสามปควรพิจารณาใชแผนยุทธศาสตรการพัฒนามาเปนกรอบใน
การจัดทําแผนพัฒนาสามปและใหมีความสอดคลองกัน   

๒)  การจัดทําแผนพัฒนาสามปควรพิจารณางบประมาณและคํานึงถึงสถานะทางการคลัง
ในการพิจารณาโครงการ/กิจกรรม ที่จะบรรจุในแผนพัฒนาสามป    

                            
๓)  ควรเรงรัดใหมีการดําเนินโครงการ/กิจกรรม ที่ตั้งในเทศบัญญัติงบประมาณรายจายให

สามารถดําเนินการไดในปงบประมาณนั้น   



๑๖ 

 
๔)  องคการบริหารสวนตําบลควรพิจารณาตั้งงบประมาณใหเพียงพอและเหมาะสมกับกับ

ภารกิจแตละดานที่จะตองดําเนินการ ซึ่งจะชวยลดปญหาในการโอนเพ่ิม โอนลด โอนตั้งจายรายการใหม  
๕)  ควรพิจารณาดําเนินงานโครงการ/กิจกรรมท่ีประชาชนไดรับความเดือดรอนมากที่สุด  

เชน การแกไขปญหาเรื่องน้ําประปา การขาดแคลนน้ําในการอุปโภค-บริโภค และปญหาวาตภัยที่เกิดข้ึนเปนประจํา
ทุกปในชวงฤดูรอน 

(๒)  การบริการประชาชน 
๑)  ควรจัดใหมีสถานท่ีในการใหบริการประชาชนอยางพอเพียง เชน มีจุดบริการและเกาอ้ี

เพียงพอ สะดวก สะอาด และมีเจาหนาที่คอยใหคําแนะนําที่ดี    
๒)  ควรพิจารณาจัดบริการประชาชนในเชิงรุกมากขึ้น เพื่อใหประชาชนไดรับความสะดวก  

รวดเร็วและถูกตอง ในการบริการขององคการบริหารสวนตําบล 
๓)  เจาหนาที่องคการบริหารสวนตําบลควรยิ้มแยมแจมใส และพูดจาสุภาพตอประชาชน 
๔)  ควรสรางความสัมพันธระหวางองคการบริหารสวนตําบลกับประชาชน เพื่อใหเกิด

ความเขาใจ 
๕)  ควรสรางภาพลักษณที่ดีใหเกิดขึ้นกับองคการบริหารสวนตําบล  

ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙ 
ปญหา 

๑)  องคการบริหารสวนตําบลตําบลบานเหลื่อมไดรับการจัดสรรงบประมาณรายรับบาง
ประเภทและเงินอุดหนุนทั่วไปจากรัฐบาลนอยกวาปที่ผานมา ซึ่งไมไดรับตามที่ตั้งประมาณการรายรับไวใน
งบประมาณรายจายประจําป ทําใหไมสามารถดําเนินการโครงการไดทั้งหมด  

๒)  เครื่องมือ เครื่องใช เทคโนโลยีในการทํางานยังมีไมเพียงพอตอการดําเนินการ 
๓)  ชุมชนในเขตองคการบริหารสวนตําบลมีปญหาที่จะตองแกไขอยูเปนจํานวนมาก  
๔)  ประชาชนมีความตองการซึ่งความตองการดังกลาวมีเปนจํานวนมาก   

อุปสรรค 
๑)  อํานาจหนาที่มีขอจํากัดทําใหไมสามารถดําเนินการได   

          แนวทางการแกไข   
  (๑)  การดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบล 

๑)  การจัดทําแผนพัฒนาสามปควรพิจารณาใชแผนยุทธศาสตรการพัฒนามาเปนกรอบใน
การจัดทําแผนพัฒนาสามปและใหมีความสอดคลองกัน   

๒)  การจัดทําแผนพัฒนาสามปควรพิจารณางบประมาณและคํานึงถึงสถานะทางการคลัง
ในการพิจารณาโครงการ/กิจกรรม ที่จะบรรจุในแผนพัฒนาสามป  

๓)  ควรเรงรัดใหมีการดําเนินโครงการ/กิจกรรม ที่ตั้งในเทศบัญญัติงบประมาณรายจายให
สามารถดําเนินการไดในปงบประมาณนั้น   

๔)  องคการบริหารสวนตําบลควรพิจารณาตั้งงบประมาณใหเพียงพอและเหมาะสมกับกับ
ภารกิจแตละดานที่จะตองดําเนินการ ซึ่งจะชวยลดปญหาในการโอนเพ่ิม โอนลด โอนตั้งจายรายการใหม 

 (๒)  การบริการประชาชน 
1) ควรปรับสถานที่ในการใหบริการประชาชนอยางพอเพียง เชน มีจุดบริการและเกาอี้

เพียงพอ สะดวก สะอาด  และมีเจาหนาที่คอยใหคําแนะนําที่ดี   
 
2) องคการบริหารสวนตําบลควรจัดประชาสัมพันธขาวสารตางๆ ผานทางหอกระจายขาว

มากกวานี้และประชาสัมพันธขาวบอยๆ  



๑๗ 

 
3) ควรพิจารณาจัดบริการประชาชนในเชิงรุกมากขึ้น เพ่ือใหประชาชนไดรับความสะดวก  

รวดเร็วและถูกตอง ในการบริการขององคการบริหารสวนตําบล 

2.3 การประเมินผลสภาพทั่วไป 

1 ที่ตั้งของหมูบานหรือชุมชนหรือตําบล 

ที่ตั้ง  
      ท่ีทําการองคการบริหารสวนตําบลบางจาน ตั้งอยูเลขที่ 206 หมูที่ ๑ ตําบลบางจาน อําเภอเมืองเพชรบุรี   
จังหวัดเพชรบุรี เบอรโทรศัพท ๐-๓๒๗๗-๐๐๐๕  เวปไซต www.bangchanphet.go.th      
เนื้อที่  

ตําบลบางจาน มีพื้นที่ท้ังหมดประมาณ ๑๗.๒๐ ตารางกิโลเมตร โดยคดิเปนไร จํานวน ๑๐,๗๔๙ ไร อยูทาง
ทิศตะวันออกของจังหวัดเพชรบุรี อยูหางจากที่วาการอําเภอเมืองเพชรบุรี ประมาณ ๕ กิโลเมตร    
อาณาเขต 

ทิศเหนือ      ติดตอตําบลหนองโสน อําเภอเมืองเพชรบุรี และตําบลทาแรงออกอําเภอบานแหลม 
ทิศตะวันออก     ติดตอตําบลบางขุนไทร อําเภอบานแหลม 
ทิศใต      ติดตอกับตําบลชองสะแก อําเภอเมืองเพชรบุรี และตําบลบางแกว อําเภอบานแหลม 
ทิศตะวันตก  ติดตอกับตําบลชองสะแก อําเภอเมืองเพชรบุรี 

2. ลักษณะภูมิประเทศ 
        ตําบลบางจานเปนพื้นที่ราบรุม เหมาะแกการทํานา มีคลองชลประทาน และคลองธรรมชาติไหลผาน 

3. ประชากร 
  จํานวนประชากรรวม 4,113   คน 
   ชาย   2,008   คน 
   หญิง   2,105   คน 

สถิติจํานวนประชากร แยกตามชวงอายุ (ป) เฉพาะผูมีสัญชาติไทย 

ชวงอายุ (ป) เพศชาย  (คน) เพศหญิง (คน) รวม (คน) หมายเหตุ 
แรกเกิด  - 5 ป 103 99 202  
  6 ป  - 11 ป 160 136 296  
12 ป  - 17 ป 119 103 222  
18 ป  - 25 ป 220 183 403  
26 ป  - 31 ป 176 160 336  
32 ป  - 40 ป 286 279 565  
41 ป  - 49 ป 327 305 632  
50 ป  - 59 ป 290 363 653  
60 ป ขึ้นไป 323 485 808  

 
 
 

4. เขตการปกครอง 
การแบงเขตการปกครองและจํานวนประชากร 



๑๘ 

 
          ตําบลบางจาน แบงเขตการปกครองตามกฎหมายทองถ่ิน แบงเปน ๙ หมูบาน ซึ่งอยูในเขตการปกครองของ
องคการบริหารสวนตําบลบางจาน ทั้งหมด ดังนี ้
 

 
หมูที่ 

 
ชื่อหมูบาน 

 

จํานวนประชากร         
        (คน) 

 
รวมประชากร 
ของแตละหมู 

 
จํานวน /
ครัวเรือน 

 
ชื่อผูนําหมูบาน 

ชาย หญิง 
๑ บานวัดชีสาม (วัดใหม) 471 478 949 294 นายจักรินทร นามเที่ยง 

๒ บานหนองเปดน้ํา 251 285 536 166 นายมานะ บุญโพธิ์ 

๓ บานวัดโลกา 239 263 502 171 นายสุริน จันทรเขียว 

๔ บานทามะกอก (วัดทาขวิด) 150 153 303 83 นายธีระศักดิ์ ผองสี 

๕ บานศาลเจาพอโรงหนัง 151 169 320 102 นายชะโรม แสงแดง 

๖ บานไลเบี้ย 163 161 324 106 นายเอกอัมรินทร ทองนวล 

๗ บานทาไทร (ทาใหญ) 146 139 285 81 นางลออง  ชูจันทร 

๘ บานทาใหญ (หนาทาใหญ) 79 101 180 57 นายปริญญา พุมพวง (กํานัน) 

๙ บานดอนกระเบื้อง 364 362 726 217 นายอราม บานแยม 

รวม 2,004 2,113 4,117 1,277  

 

2.4 การประเมินผลยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนา 

แผนยุทธศาสตร 

๑. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี ๑๒   

ในชวงของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับที่ ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) ประเทศ
ไทยจะยังคงประสบสภาวะแวดลอมและบริบทของการเปลี่ยนแปลงตางๆ ที่อาจกอใหเกิดความเสี่ยงทั้งจากภายใน
และภายนอกประเทศ อาทิ กระแสการเปดเศรษฐกิจเสรี ความทาทายของเทคโนโลยีใหมๆ การเขาสูสังคมผูสูงอาย ุ
การเกิดภัยธรรมชาติที่รุนแรง ประกอบกับสภาวการณดานตางๆ ท้ังเศรษฐกิจ สังคมทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอมของประเทศในปจจุบันที่ยังคงประสบปญหาในหลายดาน เชน ปญหาผลิตภาพการผลิตความสามารถใน
การแขงขัน คุณภาพการศึกษา ความเหลื่อมล้ําทางสังคม เปนตน ทําใหการพัฒนาในชวงแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๒ 
จึงจําเปนตองยึดกรอบแนวคิดและหลักการในการวางแผนที่สําคัญ ดังนี ้ 

(๑)  การนอมนําและประยุกตใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
(๒)  คนเปนศูนยกลางของการพัฒนาอยางมีสวนรวม  
(๓)  การสนับสนุนและสงเสริมแนวคิดการปฏิรูปประเทศ และ  
(๔)  การพัฒนาสูความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน สังคมอยูรวมกันอยางมีความสุข 

โดยมีแนวทางการพัฒนา ดังนี ้
๑)  การยกระดับศักยภาพการแขงขันและการหลุดพนกับดักรายไดปานกลางสูรายไดสูง 
๒)  การพัฒนาศักยภาพคนตามชวงวัยและการปฏิรูประบบเพื่อสรางสังคมสูงวัยอยางมีคุณภาพ 
๓)  การลดความเหลื่อมล้ําทางสังคม 
๔)  การรองรับการเชื่อมโยงภูมิภาคและความเปนเมือง 



๑๙ 

 
๕)  การสรางความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมอยางเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
๖)  การบริหารราชการแผนดินท่ีมีประสิทธิภาพ 

๒. แผนการบริหารราชการแผนดิน   
รัฐบาลมีนโยบายที่จะพัฒนาการเมืองของประเทศไปสูการปกครองระบอบประชาธิปไตยแบบมีสวนรวมของ

ประชาชน  เพ่ือเปดโอกาสใหประชาชนสามารถปกครองตนเอง  และพิทักษสิทธิของตนไดเพ่ิมมากขึ้น  รวมท้ังจะมุง
เพ่ิมประสิทธิภาพ  สรางความโปรงใส  และขจัดการทุจริตในการบริหารราชการแผนดินและการใหบริการประชาชน  
ทั้งนี้  เพ่ือสรางความเปนธรรมในสังคมและเอ้ือตอการพัฒนาประเทศทั้งในปจจุบันและอนาคต  ซึ่งนโยบายการ
บริหารราชการแผนดินท่ีเก่ียวของกับการบริหารราชการสวนทองถ่ิน ดังนี้ 
 นโยบายที่  ๑  นโยบายเรงดวนที่จะเริ่มดําเนินการในปแรก     
 นโยบายที่  ๒  นโยบายความมั่นคงแหงรัฐ     
 นโยบายที่  ๓  เศรษฐกิจ      
 นโยบายที่  ๔  นโยบายสังคมและคุณภาพชีวิต      
 นโยบายที่  ๕  ท่ีดิน ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม      

นโยบายที่  ๖  วิทยาศาสตร เทคโนโลยี การวิจัย และนวัตกรรม  
 นโยบายที่  ๗  การตางประเทศและเศรษฐกิจระหวางประเทศ     

นโยบายที่  ๘  การบริหารกิจการบานเมืองที่ด ี 
๓. ยุทธศาสตรประเทศ (Country Strategy)   

ยุทธศาสตรประเทศ(Country Strategy)จัดทําขึ้นจากการประชุมเชิงปฏิบัติการหัวหนาระดับปลัดกระทรวง
หรือเทียบเทา วาระพิเศษ  เมื่อวันท่ี ๑๓ ตุลาคม ๒๕๕๕  ณ โรงแรมเชอราตัน พัทยา จังหวัดเพ่ือรวมกันวาง
ยุทธศาสตร วิสัยทัศน เปาหมายและแนวทางในการทํางานรวมกันในปงบ  ๒๕๕๖ และเปนกรอบ ในการจัดทํา
งบประมาณป  ๒๕๕๗  ตลอดจนแลกเปลี่ยนความเห็นเก่ียวกับภาพรวมของการทํางานที่ผานมา ซึ่งเดิม
ประกอบดวย ๔ ยุทธศาสตร ๒๘ ประเด็นหลัก ๕๖ แนวทางการดําเนินการ รวมทั้งไดมีการบูรณาการ รวมกับ
ยุทธศาสตรการเขาสูประชาคมอาเซียน (ASEAN Strategy) จากการประชุมเชิงปฏิบัติการการเขาสูประชา อาเซียน 
ป ๒๕๕๘ ครั้งที่ ๒ เมื่อวันท่ี ๒๔ ตุลาคม ๒๕๕๕ ณ หองประชุม ๕๐๑ตึกบัญชาการ ทําเนียบ เพ่ือเตรียมความ
พรอมของหนวยงานที่เก่ียวของในการเขาสูประชาคมอาเซียน ซึ่งเดิมประกอบดวย ๘ ยุทธศาสตร โดยหลังจาก
การบูรณาการเปนยุทธศาสตรประเทศ (Country Strategy) ประกอบดวย ๔ ยุทธศาสตร ๓๐ ประเด็นหลัก ๗๙ 
แนวทางการดําเนินการ เพื่อเปนกรอบการจัดสรรงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗ โดยมี 
รายละเอียดดังนี ้   

วิสัยทัศน     
“ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแขงขัน คนไทยอยูดีกินดี มีสุขและเปนธรรม”   

หลักการของยุทธศาสตร    
“ตอยอดรายไดจากฐานเดิม  สรางรายไดจากโอกาสใหม  สมดุล  และการพฒันาอยางยั่งยืน”    

วัตถุประสงค  
๑)  รักษาฐานรายไดเดิม และสรางรายไดใหม     
๒)  เพ่ิมประสิทธิภาพของระบบการผลิต (ตองผลิตสินคาไดเร็วกวาปจจุบัน)     
๓)  ลดตนทุนใหกับธุรกิจ (ดวยการลดตนทุนคาขนสงและโลจิสติกส)    
  

เปาหมายเชงิยุทธศาสตร     
๑)  การเพ่ิมรายไดจากฐานเดิม    
๒)  การสรางรายไดจากโอกาสใหม     



๒๐ 

 
๓)  การลดรายจาย     
๔)  การเพ่ิมประสิทธิภาพในการแขงขัน    

ยุทธศาสตร  ประกอบดวย ๔  ยุทธศาสตร ดังนี ้
ยุทธศาสตรท่ี  ๑  :  การเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ เพ่ือหลุดพนจากประเทศ

รายไดปานกลาง (Growth & Competitiveness) ประกอบดวย ๙ ประเด็นหลัก ๓๓ แนวทางการดําเนินการ    
ยุทธศาสตรที่  ๒  :  การลดความเหลื่อมล้ํา (Inclusive Growth) ประกอบดวย ๘ ประเด็นหลัก 

๒๐ แนวทางการดําเนินการ    
ยุทธศาสตรที่  ๓  :  การเติบโตที่เปนมิตรตอสิ่งแวดลอม (Green Growth) ประกอบดวย  ๕ 

ประเด็นหลัก  ๑๑  แนวทางการดําเนินการ   
ยุทธศาสตรที่  ๔  :  การสรางความสมดุลและปรับระบบบริหารจัดการ (Internal process) 

ประกอบดวย  ๘ ประเด็นหลัก  ๑๕ แนวทางการดําเนินการ 
๔. คานิยมหลักของคนไทย   

คานิยมหลักของคนไทย เพื่อสรางสรรคประเทศไทยใหเขมแข็ง มีทั้งหมด ๑๒ ประการ ดังนี ้
๑)  มีความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย ซึ่งเปนสถาบันหลักของชาติในปจจุบัน 
๒)  ซื่อสัตย เสียสละ อดทน มีอุดมการณในสิ่งท่ีดีงามเพ่ือสวนรวม 
๓)  กตัญู ตอพอแม ผูปกครอง ครูบาอาจารย 
๔)  ใฝหาความรู หมั่นศกึษา เลาเรียน ทางตรงและทางออม 
๕)  รักษาวัฒนธรรมประเพณีไทยอันงดงาม 
๖)  มีศีลธรรม รักษาความสัตย หวังดีตอผูอ่ืน เผื่อแผและแบงปน 
๗)  เขาใจ เรียนรู การเปนประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุขที่ถูกตอง 
๘)  มีระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย ผูนอยรูจักการเคารพผูใหญ 
๙)  มีสติ รูตัว รูคิด รูทํา  รูปฏิบัติ ตามพระราชดํารัสของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว 
๑๐) รูจักดํารงตนอยูโดยใชหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามพระราชดํารัสของพระบาทสมเด็จพระ

เจาอยูหัวรูจักอดออมไวใชเมื่อยามจําเปน มีไวพอกินพอใช ถาเหลือก็แจกจายจําหนาย และขยายกิจการ เมื่อมีความ
พรอมโดยภูมิคุมกันที่ด ี

๑๑) มีความเขมแข็งทั้งรางกายและจิตใจ ไมยอมแพตออํานาจฝายต่ําหรือกิเลส มีความละอายเกรงกลัวตอ
บาปตามหลักของศาสนา 

๑๒) คํานึงถึงผลประโยชนของสวนรวมและตอชาติ มากกวาผลประโยชนของตนเอง 
๕. นโยบายของรัฐบาล   

๕.๑  นโยบายหรือยุทธศาสตรประชารัฐ 
      พลเอกประยุทธจันทรโอชา นายกรัฐมนตรี ไดกําหนดนโยบายหรือยุทธศาสตรประชารัฐข้ึนเพ่ือเปน

แนวนโยบายในการสรางความสามัคคีรวมพลังของผูคนในสังคมไทยโดยไมแยกฝกแยกฝายและไมกันใครออกไปจาก
สังคมอีกทั้งยังเปนสานึกและหนาที่ที่คนไทยทุกคนจะตองรวมมือกันในการปกปองแผนดินแมจากภยันตรายทั้งปวง
และรวมกันพัฒนาชุมชนทองถ่ินและประเทศชาติใหเจริญกาวหนามั่นคงและยั่งยืน ประสานพลังการสรางชาติที่ตอง
เติบโตแบบเศรษฐกิจฐานรากเพ่ือใหเกิดความยั่งยืน นโยบายหรือยุทธศาสตร ประชารัฐ จึงมีแนวคิดในเรื่องของ
ความรวมมือรวมใจของรัฐและประชาสังคมเพ่ือรวมแกปญหาเศรษฐกิจและขับเคลื่อนการพัฒนาชาติทุกมิติท่ีเกิดข้ึน
เพราะวา ประชารัฐ เปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนในการพัฒนาประเทศที่มีรูปแบบเครือขาย โยงใยสัมพันธกัน
เสริมสรางการมีสวนรวมของทกุภาคสวนเปนแนวทางการบริหารราชการแผนดินยุคปจจุบันที่เกิดจากการหลอหลอม
รวมพลังของคนไทยทุกคน  ทุกหมูเหลา เห็นไดจาก เพลงชาติไทยซึ่งมีใจความวา “ประเทศไทยรวมเลือดเนื้อชาติ
เชื้อไทยเปนประชารัฐไผทของไทยทุกสวนอยูดํารงคงไวไดทั้งมวลดวยไทยลวนหมายรักสามัคค.ี..” 



๒๑ 

 
๕.๒  นโยบายของรัฐบาล พล.อ.ประยุทธ  จันทรโอชา   
       ประกอบดวยนโยบาย ๑๑ ดาน ดังนี้ 

๑)  การปกปองและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย 
๒)  การรักษาความมั่นคงของรัฐบาลและการตางประเทศ 
๓)  การลดความเหลื่อมล้ําของสังคม และการสรางโอกาสเขาถึงบริการของรัฐ 
๔)  การศึกษาและเรียนรู การทะนบุํารุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม 
๕)  การยกระดับคุณภาพบริการดานสาธารณสุขและสุขภาพของประชาชน 
๖)  การเพ่ิมศักยภาพทางเศรษฐกิจของประเทศ 
๗)  การสงเสริมบทบาทและการใชโอกาสในประชาคมอาเซียน 
๘)  การพัฒนาและสงเสริมการใชประโยชนจากวิทยาศาสตร  เทคโนโลยี การวิจัยและพัฒนาและ

นวัตกรรม 
๙)  การรักษาความมั่นคงของฐานทรัพยากรและการสรางสมดุลระหวางการอนุรักษกับการใช

ประโยชนอยางยั่งยืน 
๑๐)  การสงเสริมการบริหารราชการแผนดินที่มีธรรมาภิบาล และการปองกันปราบปรามการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ 
๑๑)  การปรับปรุงกฎหมายและกระบวนการยุติธรรม 

๕.๓  ยุทธศาสตรและนโยบายของคณะรักษาความสงบแหงชาติ (คสช.)  
๑)  การแกไข ปญหายาเสพติด  โดยยึดหลักนิติธรรมในการปราบปรามลงโทษผูผลิต ผูคาผูมี

อิทธิพล และผูประพฤติมิชอบโดยบังคับใชกฎหมายอยางเครงครัด ใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินนําแนวนโยบาย
ของรัฐบาล/คสช. ไปปรับใชตามอํานาจหนาที่ ดังนี ้

๑.๑)  สนับสนุน สงเสริม หนวยงานที่ เกี่ยวของกับการปราบปรามยาเสพติดทุกหนวยดําเนิน การ
ปราบปรามและจับกุมผูผลิตผูคา ผูนําเขา และสงออกรวมทั้งผูสมคบและสนับสนุนชวยเหลือใหไดผลอยางจริงจัง 

๑.๒)  สนับสนุน สงเสริม หนวยงานท่ีดูแล ควบคุมตรวจสอบสถานบริการตามกฎหมายวาดวยสถานบริการ
ที่พักอาศัยเชิงพาณิชยสถานที่  ที่จัดใหมีการเลนบิลเลียด สนุกเกอร รวมทั้งโรงงานตามกฎหมายวาดวยโรงงานและ
สถานประกอบการมิใหเจาของหรือผูประกอบการปลอยปละละเลยใหมีการซุกซอนหรือคายาเสพติดหากพบให
ดําเนินการลงโทษตามกฎหมาย 

๑.๓)  สนับสนุน สงเสริม หนวยงานที่ รับผิดชอบนําผูเสพยาเสพติดเขารับการบําบัดรักษาโดยทันที และ
ติดตามดูแลใหความชวยเหลือใหสามารถกลับมามีชีวิตอยางปกติสุข 

๑.๔)  ดําเนินการลงโทษเจาหนาที่รัฐที่มีสวนเก่ียวของกับยาเสพติด (ขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด 
พนักงานเทศบาล พนักงานสวนตําบล พนักงานเมืองพัทยา ลูกจางประจําและพนักงานจาง) ทั้งนี้ ใหองคกรปกครอง
สวนทองถิ่น ยึดหลัก ผูเสพคือผูปวยที่ตองไดรับการบําบัดรักษาใหกลับมาเปนคนดีของสังคม พรอมทั้งมีกลไกติดตาม
ชวยเหลือ อยางเปนระบบ ดําเนินการ อยางจริงจังในการปองกันปญหาดวยการแสวงหาความรวมมือเชิงรุกกับ
องคกรภาครัฐตางๆ ในการควบคุมและสกัดก้ันยาเสพติด สารเคมี และสารตั้งตนในการผลิตยาเสพติด ที่ลักลอบเขา
สูประเทศภายใตการบริหารจัดการอยางบูรณาการและมีประสิทธิภาพรวมทั้งดําเนินการปองกันกลุมเสี่ยงและ
ประชาชนทั่วไปไมใหเขาไปเก่ียวของกับยาเสพติดดวยการรวมพลังทุกภาคสวนเปนพลังแผนดินในการตอสูกับยาเสพ
ติด 

 
๒)  มาตรการปองกันและแกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ 

โดยเสริมสราง จิตสานึกและคานิยมใหกับเจาหนาที่ของรัฐยึดหลักธรรมาภิบาลในการ
ปฏิบัติหนาที่การปลูกจิตสานึกคานิยมคุณธรรมจริยธรรมและสรางวินัยแกทุกภาคสวน รวมรวมพลังแผนดินปองกัน



๒๒ 

 
และปราบปรามการทุจริต จึงใหถือปฏิบัติตามคาสั่งคณะรักษาความสงบแหงชาติ ท่ี  ๖๙/๒๕๕๗ เรื่อง มาตรการ
ปองกันและแกไขการทุจริตประพฤติมิชอบ ลงวันที่ ๑๘ มิถุนายน ๒๕๕๗ และกําหนดแนวทางการดําเนินงานของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินดังนี ้

๒.๑)  ทําการสํารวจ  ศึกษารูปแบบการกระ ทําผิดในอํานาจหนาที่ของแตละหนวยงานที่
เกิดหรือนาจะเกิดสม่ําเสมอกระบวนการขั้นตอนใดที่นาจะเกิดการทุจริต ตําแหนงหรือตัวเจาหนาที่ท่ีรับผิดชอบและ
วิธีการกระทําผิด 

๒.๒)  กําหนดแนวทางวิธีการแกไขลดโอกาสและปองกันการทุจริตในทุกขั้นตอนที่มีความ
เสี่ยง 

๒.๓)  กําหนดวิธีดําเนินการที่สามารถปฏิบัติใหเกิดผลเปนรูปธรรมอยางจริงจังกับการ
กระทาผิดท่ีปรากฏเห็นเปนท่ีประจักษอยูโดยทั่วไปที่ทาใหประชาชนมีความรูสึกวาเจาหนาที่ไมดําเนินการใดๆเพราะ
รับผลประโยชน 

๒.๔)  สํารวจและจัดทําขอมูลการกระทําผิดที่เห็นเปนที่ประจักษในพ้ืนที่ของแตละ
หนวยงานพรอมทั้งระบุตัวเจาหนาที่ผูรับผิดชอบ 

๒.๕)  จัดทําขอมูลบุคคลนิติบุคคลที่ไดรับงานจัดซื้อจัดจางยอนหลัง ๕ ป 
๒.๖)  จัดทําขอมูลเรื่องท่ีหนวยงานรองทุกขตอพนักงานสอบสวน ดําเนินคดีกับผูกระทํา

ผิดตามอํานาจหนาที่ของหนวยงานนั้นและยังอยูระหวางการสอบสวนใหนาแนวทางดังกลาวมาจัดทํายุทธศาสตร
หรือแนวทางการพัฒนาหรือโครงการพัฒนาบุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถ่ินเพ่ือเปนมาตรการปองกันและ
แกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ 
6. ยุทธศาสตรกลุมจังหวัดภาคกลางตอนลาง ๒ 

วิสัยทัศน  

“ ฐานเพ่ือการลงทุนดานอุตสาหกรรม เกษตรกรรม อาหาร และการทองเที่ยวเชิงนิเวศ ” 

พันธกิจ 

  ๑. สรางและฟนฟูธรรมชาติและทรัพยากรน้ํา เพ่ือเปนฐานในการลงทุนทางอุตสาหกรรม 
เกษตรกรรม และการทองเที่ยว 
  ๒. สรางระบบเชื่อมโยงแหลงทองเท่ียว พ้ืนท่ีเศรษฐกิจ และการคาชายแดนสู AEC  
  ๓. ลดความรุนแรงปญหาการกัดเซาะชายฝง 
  ๔. หยุดการระบาดของแมลงศัตรูพืช (มะพราว) 
เปาประสงค 
  ๑. สัตวน้ํามีที่อยูอาศัยและเพาะพันธ 
  ๒. ไมมีแมลงศัตรูพืชระบาด (มะพราว) 
  ๓. แหลงทองเที่ยวและพ้ืนที่เศรษฐกิจมีความเชื่อมโยงเปนระบบสู ACE 
  ๔. การกัดเซาะชายฝงทะเลไดรับการแกไขอยางยั่งยืน 
 
ประเด็นยุทธศาสตร 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๑ การสรางตนทุนทางทรัพยากรเพ่ือการลงทุน 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๒ ความเชื่อมโยงของการทองเที่ยวและพ้ืนที่เศรษฐกิจ ACE 
 ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๓ การกัดเซาะชายฝงทะเล 

7. แผนพฒันาจังหวัดเพชรบุร ี
นโยบายการพฒันาจังหวัด ตามยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดเพชรบุรี (พ.ศ. 2561 - 2564) 



๒๓ 

 
วิสัยทัศน  
            “ เมืองเศรษฐกิจพอเพียงตนแบบ และเมืองนาอยู นากิน นาเที่ยว ระดับประเทศ ” 
พันธกิจ 

๑. ผลิตอาหารที่มีคณุภาพและปลอดภัย ตอยอด/แปรรูปเชิงสรางสรรคได 
๒. พัฒนาเชิงบูรณาการใหเปนจังหวัดที่นาอยูอาศัยและประชาชนมีคณุภาพชีวิตที่ดี 
๓. ยกระดับเปนเมืองทองเท่ียวชั้นนําของ ASEAN 

    เปาประสงครวม 
 ๑. ผลิตภัณฑมวลรวมเฉลี่ยระดับจังหวัดในดานการเกษตร การทองเที่ยว การคาการลงทุนเติบโตอยาง
ตอเนื่องภายใน พ.ศ. 2560 
 ๒. จังหวัดเพชรบุรีสามารถสรางความมั่นคงของฐานทรัพยากร สรางสมดุลระหวางการอนุรักษและการใช
ประโยชนอยางยั่งยืนและเปนธรรมขับเคลื่อนสูเศรษฐกิจและสังคมที่เปนมิตรตอสิ่งแวดลอม มีขีดความสามารถใน
การรับมือกับภัยพิบัติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศประสิทธิภาพและธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการ 
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมและการบริหารจัดการน้ําใหสมดุลระหวางการอุปสงคและอุปทานของน้ําที่เปน
โมเดลที่ประสบความสําเร็จของประเทศปญหามูลคาความเสียหาย ลดลง และคาชดเชยจากภัยพิบัติทางธรรมชาติ
ลดลง 
 ๓. ประชาชนทุกชวงวัยมีความมั่นคงทางดานเศรษฐกิจและสังคม และมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นจากการศึกษา
และการเรียนรู ไดรับการพัฒนาคุณภาพสถาบันทางสังคมมีความเขมแข็ง เปนรากฐานที่เอ้ือตอการพัฒนาคน ดัชนี
ความมั่นคงของความการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยและดัชนีความสุขมวลรวมของประชาชนในระดับ
จังหวัดเพ่ิมสูงข้ึน 
         4. การกระจายรายไดมีความเทาเทียมกันมากขึ้น บริการทางสังคมมีคุณภาพและมีการกระจายอยางทั่วถึง 
รายไดตอหัวเพ่ิมขึ้น 
         5. การบริหารงานภาครัฐทุกระดับของจังหวัดเพชรบุรีโปรงใส เปนธรรม มีประสิทธิภาพ และประชาชนมี
สวนรวมขจัดการทุจริตคอรัปชั่น ทุกสวนราชการมีการกระจายอํานาจที่เหมาะสม ดัชนีความเชื่อมั่นของประชาชน
ตอการบริหารและการบริการของหนวยงานรัฐเพ่ิมขึ้น 
   ประเด็นยุทธศาสตรการพัฒนา 

     ประเด็นยุทธศาสตรที่  1 : การพัฒนาเมือง การพัฒนาการคา การบริการ และอุตสาหกรรมการทองเที่ยวที่
มีคุณภาพ 
     ประเด็นยุทธศาสตรที่  2 : การเสริมสรางความม่ันคงทางอาหารและใหเติบโตจากฐานการเกษตรแบบครบ
วงจร 
     ประเด็นยุทธศาสตรที่  3 : การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางสมดุลและยั่งยืน 
     ประเด็นยุทธศาสตรที่  4 : การเสริมสรางความมั่นคง สันติสุข และสังคมคุณภาพ ที่ยั่งยืนดวยหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง 
 
 
 

       1.4 ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัด 
8. ยุทธศาสตรและแนวทางพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ในเขตจังหวัดเพชรบุรี (พ.ศ. ๒๕๕๙-
๒๕๖๑) 

๑. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐาน 
แนวทางการพัฒนา 



๒๔ 

 
 -  งานดานคมนาคมและการขนสง กอสรางปรับปรุงงบํารุงรักษาถนน สะพาน ทางเทา ทอระบายน้ํา 
พัฒนาระบบจราจร 

-  งานดานสาธารณูปโภค พัฒนาระบบไฟฟา ประปา พัฒนาแหลงน้ํา คูคลอง และระบบชลประทาน 
-  งานดานการผังเมือง ผังเมืองเฉพาะ และปองกันการบุกรุกที่สาธารณประโยชน 

 ๒. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการสงเสริมคุณภาพชวีิต 
แนวทางการพัฒนา 
  -  งานดานการสงเสริมเศรษฐกิจและอาชีพใหกับประชาชน 
  -  งานดานสวัสดิการสังคม (ผูสูงอายุ/คนพิการ/ผูดอยโอกาส/ผูปวยเอดส) 
  -  งานดานการศึกษา 
  -  งานดานการสาธารณสุข 
  -  งานดานสงเสริมกีฬาและนันทนาการ 
 ๓. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบ เรียบรอย 
แนวทางการพัฒนา 
  -  งานดานการรักษาความสงบเรียบรอย 
  -  งานดานการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
  -  งานดานปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 
 ๔. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการวางแผน การสงเสริมการลงทุน พาณิชยกรรม เศรษฐกิจพอเพียง 
และการทองเท่ียว 
แนวทางการพัฒนา 
  -  งานดานการสงเสริมการลงทุน 
  -  งานดานการพาณิชยกรรม 
  -  งานดานการสงเสริมเศรษฐกิจพอเพียง 
  -  งานดานการทองเท่ียว 
 ๕. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
แนวทางการพัฒนา 
  -  งานดานการปองกันและอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
  -  งานดานการจัดการขยะในชุมชน 
  -  งานดานการสงเสริมใหเกิดการผลิต การบริการ การบริโภค เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
 ๖. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปญญาทองถิ่น 
แนวทางการพัฒนา 
  -  งานดานการสงเสริม เผยแพร และอนุรักษ ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญญา
ทองถ่ิน โบราณสถาน โบราณวัตถุ 
 
 
 

7. ยุทธศาสตรการพัฒนากระบวนการบริหารจัดการที่ดีในองคกรและการมีสวนรวมของประชาชน 
แนวทางการพัฒนา 
  -  งานดานการพัฒนาการบริหารจัดการท่ีดีในองคกร  

-  งานดานการมีสวนรวมของประชาชน และการปองกันการทุจริต 
  -  งานดานการปรับปรุงและพัฒนาบุคลากรในองคกร 



๒๕ 

 
  -  งานดานการปรับปรุงและพัฒนาจัดหาเครื่องมือเครื่องใช และสถานที่ปฏิบัติงาน 
  -  งานดานการสงเสริมความรูความเขาใจเก่ียวกับกิจการทองถิ่น 
  -  งานดานการปรับปรุงและพัฒนารายได 
  -  งานดานการสงเสริมคานิยม ๑๒ ประการ 
9. แผนชมุชน  

 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘  
หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๖๐๐ ลงวันที่ ๒๙ มกราคม ๒๕๕๙ เรื่อง แนวทางและ
หลักเกณฑการจัดทําและประสานแผนพัฒนาทองถิ่นขององคกรปกครองสวนทองถิ่นและหนังสือกระทรวงมหาดไทย 
ที่ มท ๐๘๙๑.๔/ว ๘๕๖ ลงวันที่ ๑๒ มีนาคม ๒๕๕๓ เรื่อง การสนับสนุนการขับเคลื่อนแผนชุมชนสูการพัฒนา
ทองถิ่นและจังหวัดแบบบูรณาการ ไดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินสงเสริม สนับสนุน ใหทุกหมูบาน ชุมชน มีการ
จัดทําแผนชุมชนและพัฒนาคุณภาพแผนชุมชน สําหรับเปนรากฐานและแนวทางการพัฒนา ภายใตกระบวนการ
วางแผนพัฒนาทองถิ่นและแผนพัฒนาจังหวัด เปนการกําหนดอนาคตและกิจการพัฒนาของชุมชนที่เกิดข้ึนจากคน
ในชุมชนในแตละดาน ดานโครงสรางพื้นฐาน ดานเศรษฐกิจ ดานสังคม ดานสุขภาพอนามัย ดานอนุรักษวัฒนธรรม
และดานอ่ืนๆ ซึ่งจะมีอยู ๓ แบบ ดังนี้  
 ๑)  แผนทําเอง   
 ๒)  แผนขอความรวมมือ   

๓)  แผนขอรับเงินสนับสนุน 
โดยนําปญหาความตองการจากแผนชุมชนที่เกินศักยภาพของชุมชนท่ีจะดําเนินการเองไดพิจารณาบรรจุไว

ในแผนพัฒนา แตหากเกินศักยภาพของอบต. ใหเสนอปญหา ความตองการไปยังองคการบริหารสวนจังหวัดและให
องคการบริหารสวนจังหวัดพิจารณาบรรจุในแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนจังหวัดตามอํานาจหนาที่ แผนชุมชน
จะตองมีอยางนอย ๕๐% ของโครงการหรือแผนทั้งหมดและจะตองมีการปรับปรุงแผนชุมชนอยางนอยปละ ๑ ครั้ง  
โครงการกิจกรรม ปญหาที่ชุมชนท่ีเกินศักยภาพมีหลายดานดังนี้    

๑)  ดานโครงสรางพ้ืนฐาน เชน รางระบายน้ํา ไฟฟาสองสวาง 
๒)  ดานสานตอแนวทางพระราชดําร ิเชนการขุดลอกคูคลอง จัดหารเหลองน้ําเพ่ือการเกษตร 
๓)  ดานการเกษตร เชน การอบรมใหความรูดานการเกษตร อาชีพตางๆ   
๔)  ดานเศรษฐกิจการลงทุน พาณิชยกรรมและการทองเที่ยวและกีฬา เชน สงเสริมกิจกรรมใหมีการ

ทองเท่ียว  การจัดทําการแขงขันกีฬา 
๕)  ดานสังคม/คุณภาพชีวิต เชน ในชุมชนมีแหลงมั่วสุม ปญหายาเสพติด 
๖)  ดานการเมือง เชน คนในชุมชนขาดการมีสวนรวมกลุมองคกร ยังไมแข็งแรงพอ 
๗)  ดานการจัดระเบียบชุมชนและการรักษาความสงบเรียบรอย  
๘)  ดานการศึกษา เชน ประชาชนสวนใหญมีการศึกษาตํ่าไมมีความรูเพียงพอ 

 ๙)  ดานสุขภาพชุมชน เชน ประชาชนสวนใหญเปนโรคเบาหวาน โรคระบาด โรคอุบัติใหม 
 ๑๐) ดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม เชน ปญหาฝุนละออง กลิ่นเหม็น  

๑๑) ดานศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปญญาทองถ่ิน 
๑๒)  ยุทธศาสตรดานการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน เชน ติดตั้งกลองวงจรปด การติดตั้ง

สัญญาณไฟกระพริบ ติดตั้งไฟฟาสาธารณะ การจัดฝกอบรม อปพร. 
๑0. แผนเศรษฐกิจพอเพียงทองถิ่น (ดานการเกษตรและแหลงน้ํา)  
 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘  
หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๖๐๐ ลงวันที่ ๒๙ มกราคม ๒๕๕๙ เรื่อง แนวทางและ



๒๖ 

 
หลักเกณฑการจัดทําและประสานแผนพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน และหนังสือ หนังสือจังหวัด
นครราชสีมา ดวนที่สุด ที่ นม ๐๐๒๓.๓๔/ว ๐๘๓๒ ลงวันที่ ๔ กุมภาพันธ ๒๕๕๙ เรื่อง การสํารวจขอมูลเพ่ือจัดทํา
แผนพัฒนาเศรษฐกิจพอเพียง (ดานการเกษตรและแหลงน้ํา) โดยใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นใหความสําคัญกับ
การจัดเก็บขอมูลเศรษฐกิจพอเพียงทองถิ่นโดยเฉพาะดานการเกษตรและแหลงน้ํา โดยใหความสําคัญกับขอมูล
การเกษตร เชน ประเภทพืชที่ปลูก ตนทุน/หนวย ผลผลิต/หนวย ราคาขาย/หนวย เปนตน ขอมูลดานแหลงน้ํา เชน 
ปริมาณน้ําฝน แหลงน้ําธรรมชาติ แหลงน้ําที่มนุษยสรางข้ึน เปนตน โดยจัดทํายุทธศาสตรหรือแนวทางการพัฒนา
เพ่ือประกอบการสนับสนุน สงเสริมการประกอบอาชีพของประชาชนในทองถ่ิน โดยไดเนนใหทองถ่ินแกไขปญหา
ใหกับชุมชนเก่ียวกับดานการเกษตรและแหลงน้ํา โดยใหจัดทําเปนแผนพัฒนาเศรษฐกิจพอเพียงข้ึน เทศบาลจึงตอง
ประชาคมทองถิ่นในการจัดทําแผนพัฒนาเศรษฐกิจพอเพียงข้ึน เพ่ือใหชุมชนไดเสนอโครงการดานเกษตรและแหลง
น้ําเพื่อเทศบาลจะไดนําบรรจุในแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ปตอไป โดยกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ไดรวมกับสมาคม
องคการบริหารสวนจังหวัดแหงประเทศไทย สมาคมสันนิบาตเทศบาลแหงประเทศไทย สมาคมองคการบริหารสวน
ตําบลแหงประเทศไทย  ดําเนินการจัดทําแบบสํารวจขอมูลเพ่ือจัดทําแผนพัฒนาเศรษฐกิจพอเพียงทองถิ่น (ดาน
การเกษตรและแหลงน้ํา) โดยมีวัตถุประสงคเพื่อใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีขอมูลปญหาความตองการพ้ืนฐาน
ของประชาชน รวมทั้งขอมูลในการแกไขปญหาภัยแลง ท้ังนี้ใหทองถ่ินอําเภอรวมกับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน
สํารวจขอมูลใหครบในแผนพัฒนาทองถ่ินเพ่ือแกไขปญหาอยางเปนรูปธรรม ซึ่งขอมูลท่ีตองสํารวจมีดังนี้  
 สวนที่ ๑ : ขอมูลพ้ืนฐานของหมูบานชุมชน 
 สวนที่ ๒ : ขอมูลดานการเกษตร 
 สวนที่ ๓ : ขอมูลดานแหลงน้ําทางการเกษตร 
 สวนที่ ๔ : ขอมูลดานแหลงน้ํากิน น้ําใช (หรือน้ําเพื่อการอุปโภค บริโภค) 
 สวนที่ ๕ : ความตองการในการทําเกษตรของหมูบาน/ชุมชน และโครงการท่ีหมูบาน/ชุมชนเสนอ 

(๑) ดานเกษตร 

(๒) ดานแหลงน้ําอุปโภค บริโภค 
(๓) ดานแหลงน้ําทางการเกษตร 

11. แผนพัฒนาทองถ่ิน 
ตามที่ไดดําเนินการจัดทําแผนพัฒนาข้ึนมาเพื่อใชเปนเครื่องมือในการพัฒนาใหบรรลุเปาหมายที่วางไว เกิด

ประสิทธิภาพประสิทธิผลสูงสุดในการแกไขปญหาใหกับประชาชน ในการจัดทําแผนพัฒนานั้นจะตองมีการติดตาม
และประเมินแผนพัฒนา ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
พ.ศ. ๒๕๔๘  หมวด ๖ ขอ ๒๙ และระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙  ขอ ๑๓ โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินแผนพัฒนาเปนผูดําเนนิการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนา ซึ่งคณะกรรมการจะตองดําเนินการกําหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งไดจากการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหารทองถิ่น เพื่อใหผูบริหารทองถิ่นเสนอตอสภาทองถ่ิน และ
คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น พรอมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถิ่น
ทราบในที่เปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาวและตองปดประกาศไวเปน
ระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวันโดยอยางนอยปละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกป 

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตามสภาพทั่วไปขององคการบริหารสวนตําบลบางจาน ประจําป
งบประมาณ พ.ศ.๒๕60 ไดศึกษา รวบรวม แนวคิด และเอกสารท่ีเก่ียวของ ดังนี ้ 

๑. วิสัยทัศนการพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลบางจาน  
๒. ภารกิจหลัก หรือพันธกิจการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลบางจาน 
๓. จุดมุงหมายในการพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลบางจาน 



๒๗ 

 
๔. ยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลบางจาน  
5. การวิเคราะหศักยภาพขององคการบริหารสวนตําบลบางจาน 

วิสัยทัศน 
                      “ บางจานนาอยู ฟนฟูตําบล ประชาชนมีสวนรวม ” 

พันธกิจ 

          ๑. พัฒนาดานเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรมใหเหมาะสมและสอดคลองกับศักยภาพของทองถ่ิน 

๒. พัฒนาศักยภาพดานการศึกษาของโรงเรียนในพ้ืนที่เพ่ือพัฒนาคุณภาพ ในดานองคความรูของประชาชน

ในทองถิ่น 

 ๓. สงเสริมการใหบริการดานสาธารณสุขใหเปนไปอยางทั่วถึงและมีคุณภาพ   

 ๔. ดําเนินการปรับปรุง ซอมแซมดานโครงสรางพ้ืนฐาน และสาธารณูปโภค ใหสอดคลองกับความตองการ

ของทองถ่ิน 

 ๕. สงเสริมและสนับสนุนการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผูสูงอายุ และผูดอยโอกาส ใหมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 

 ๖. สงเสริมอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม จัดใหมีสถานที่พักผอนหยอนใจ และแหลงทองเที่ยว

เชิงอนุรักษ 

 ๗. สงเสริมสนับสนุนกิจกรรมดานศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี  และภูมิปญญาทองถ่ิน  

นันทนาการ 

 ๘. สงเสริมสนับสนุนการปองกันและรกัษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน และการปองกันสาธารณภัย 

 ๙. ดําเนินการปรับปรุงอาคารที่ทําการ วัสดุอุปกรณสํานักงาน และพัฒนาบุคลากรใหมีคุณภาพ เพ่ือพัฒนา

ระบบการบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 

จุดมุงหมายเพื่อการพัฒนา 

         ๑. องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการและโครงสรางพ้ืนฐานที่ไดมาตรฐานและ
เพียงพอ 

๒. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี มีสุขภาพพลานามัยท่ีดี ไดรับบริการสาธารณะอยางท่ัวถึง 
๓. ประชาชนมีความมั่นคง ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
๔. ประชาชนมีงานทํามีรายไดเพ่ิมขึ้น 
๕. สังคม ชุมชน มีสภาวะแวดลอมที่ด ีประชาชนมีคณุภาพชีวิตที่ด ี
๖. ปลูกจิตสํานึกการอนุรักษ ศิลปวัฒนธรรมประเพณีและภูมิปญญาทองถ่ิน 
๗. การบริหารในระบบบูรณาการและการทํางานเนนความโปรงใส 

ยุทธศาสตรและแนวทางการพฒันา 

๑. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐาน 
แนวทางการพัฒนา 

  -  กอสราง ปรับปรุง บํารุงรักษาถนน สะพาน ทอระบายน้ํา และอ่ืนๆ 
-  ขยายเขตไฟฟาและซอมแซมไฟฟาสาธารณะ 
-  กอสราง ปรับปรุง บํารุงรักษาแหลงน้ํา ขยายเขตประปา 

๒. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการสงเสริมการศึกษา และพัฒนาคุณภาพชวีิต 



๒๘ 

 
          แนวทางการพัฒนา 
  -  พัฒนาการศึกษา สงเสริม สนับสนุนการศึกษาของเด็ก เยาวชนและประชาชนทั้งในและนอก
ระบบ 
  -  สงเสริมสุขภาพอนามัยของประชาชน รวมถึงการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 
  -  สนับสนุนการสงเสริมงานสวัสดิการสังคมและนันทนาการ 
  -  สงเสริมการมีสวนรวมการกีฬาและนันทนาการทุกระดับ 
๓. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสาธารณสุข การจัดระเบียบชมุชน สังคม และการรักษาความสงบ เรียบรอย 
           แนวทางการพัฒนา 
  -  ปองกันและควบคุมโรคท่ีสามารถปองกันและควบคุมได 
  -  รักษาความสงบเรียบรอยและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของประชาชน 
  -  จัดหาวัสดุอุปกรณในการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
๔. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานเศรษฐกจิ การวางแผน การสงเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการทองเที่ยว 

 แนวทางการพัฒนา 
-  สงเสริมการผลิตพืช ผัก ผลไมปลอดสารพิษใหแกประชาชนเพ่ือการบริโภค 

  -  สงเสรมิกลุมเกษตรกรใหประชาชนทุกระดับ 
  -  สงเสริมปรับปรุงสถานที่ทองเที่ยวของตําบลใหสวยงาม นาเที่ยว 
๕. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
           แนวทางการพัฒนา 
  -  กําจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูลใหมีประสิทธิภาพ 
  -  การจัดระบบบําบัดน้ําเสีย 
  -  สรางจิตสํานึกใหประชาชนมีสวนรวมในการอนุรักษ บําบัด ฟนฟู ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม 
๖. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปญญาทองถิ่น 
           แนวทางการพัฒนา 
  -  เพ่ิมชองทางในการรับรูขาวสารใหกับประชาชน 
  -  สงเสริมสนับสนุน การศกึษา 
  -  สงเสริมสุขภาพเด็กนักเรียน 
  -  สงเสริมและเผยแพร ศิลปะ วัฒนธรรม ศาสนา ขนบธรรมเนียมประเพณีและภูมิปญญาทองถ่ิน 
๗. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการเมืองกระบวนการบริหารจัดการที่ดีในองคกรและการมีสวนรวมของประชาชน 
           แนวทางการพัฒนา 
  -  บริหารงานตามอํานาจหนาที่ขององคการบริหารสวนตําบล พัฒนาการบริหารจัดการที่ดีใน
องคกร เปดโอกาสใหประชาชนในตําบลไดมีสวนรวมในการบริหารจัดการองคกรและทรัพยากรธรรมชาติในทองถิ่น
ของตนเอง ดูแลสอดสองพรอมการปองกันไมใหเกิดการทุจริตในวงราชการ พรอมทั้งใหความรูความเขาใจเก่ียวกับ
องคการบริหารสวนตําบล 
  -  ปรับปรุงและพัฒนาบุคลากร 

-  ปรับปรุงและพัฒนารายได 
  -  ปรับปรุงและพัฒนาจัดหาเครื่องมือเครื่องใช และสถานที่ปฏิบัติงานใหทันสมัยอยูเสมอ 
การวิเคราะหศักยภาพขององคการบริหารสวนตําบลบางจาน 

 การวิเคราะหศักยภาพเพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนาทองถิ่นในปจจุบัน เปนการประเมินโดยวิเคราะหถึง
โอกาส และภาวะคุกคามหรือขอจํากัด อันเปนสภาวะแวดลอมภายนอกที่มีผลตอการพัฒนาดานๆ ของทองถิ่น 



๒๙ 

 
รวมทั้งการวิเคราะหจุดแข็ง จุดออนของทองถิ่น อันเปนสภาวะแวดลอมภายในของทองถ่ิน ซึ่งท้ังหมดเปนการ
ประเมินสถานภาพของทองถ่ินในปจจุบันโดยเปนการตอบคําถามวา “ปจจุบันทองถิ่นมีสถานภาพการพัฒนาอยูจุด
ไหน” สําหรับใชเปนประโยชนในการกําหนดการดําเนินงานในอนาคตตอไป ทั้งนี้โดยใชเทคนิค SWOT analysis 
การพิจารณาถึงปจจัยภายใน ไดแกจุดแข็ง (Strength – S) จุดออน (Weak – W) และปจจัยภายนอกไดแกโอกาส
(Opportunity – O) และอุปสรรค ( Threat – T) เปนเครื่องมือ 

ผลการวิเคราะหศักยภาพ     
เพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนาในปจจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคตขององคการบริหารสวนตําบล

บางจาน โดยใชเทคนิค SWOT analysis มีดังนี ้
จุดแขง็ (Strengths: S) 

                   ๑. พื้นที่การปกครองในเขตองคการบริหารสวนตําบลบางจาน ไมกวางขอบเขตการรับผิดชอบไมมาก
ทําใหงายแกการบริหาร 
                   ๒. ประชาชนในชุมชนไมหนาแนนสวนมากเปนคนในพ้ืนที่สะดวกในการติดตอประสานงานในการทํา
โครงการและกิจกรรม 
  ๓. การเมืองในพ้ืนที่ไมแรง ประชาชนสวนมากอยูกันแบบเครือญาต ิ
  ๔. ประชาชนยังยึดมั่นในวัฒนธรรม ประเพณี วิถีชีวิต และภูมิปญญาทองถ่ินที่เปนเอกลักษณของ
ตนเอง มวีัดในพ้ืนที่จํานวน 3 แหง 
  ๕. พ้ืนท่ีตําบลบางจานเปนท่ีราบลุมเหมาะที่จะทําการเกษตร ทํานา ทําสวน และเลี้ยงสัตว 
  ๖. องคการบริหารสวนตําบลบางจานเปนองคกรขนาดกลาง มีเจาหนาที่ไมมากและเปนคนในพื้นท่ี
รูสภาพแวดลอมในทองถิ่นเปนอยางด ี
  7. ประชาชน ผูนําชุมชน มีความพรอมในการใหความรวมมือและชวยเหลือกับทางราชการในการ
พัฒนาทองถ่ินของตนเอง 
  8. มีศูนยพัฒนาเด็กเล็ก จํานวน 1 แหง 
  9. มีกลุมอาชีพตางๆ 
 
 

จุดออน (Weaknesses: W)   
          ๑. องคการบริหารสวนตําบลบางจานเปนองคกรขนาดกลาง รายไดนอย งบประมาณมีจํากัด 

  ๒. พนักงานและเจาหนาที่มีนอยไมพอกับปริมาณงานและภาระหนาที่ที่รับผิดชอบ 
  ๓. สภาพพ้ืนที่เปนที่ราบลุม น้ําทวมถึง ในฤดูฝน และขาดแคลนน้ําในหนาแลง 
  ๔. บุคลากรบางสวนยังขาดความรู ความเขาใจ ในกฎระเบียบ และขอปฏิบัติตางๆ 
  ๕. เครื่องมือ และอุปกรณ ไมพอกับเจาหนาที่ทําใหการปฏิบัติงานลาชา  
  6. คนวัยทํางานไปหางานทําในเมืองเนื่องจากไมมีสถานประกอบการขนาดใหญ ไมมีโรงงานใน
พ้ืนที่เพ่ือจางคนในทองถิ่น 
  7. สวนใหญประกอบอาชีพเกษตรกรรมเพียงอยางเดียวทําใหขาดรายได 
  8. ประชาชนไมสามารถรวมกลุมกันเพ่ือดําเนินการดานเศรษฐกิจของชุมชนในรูปกลุมอาชีพอยาง
เขมแข็ง 
  9. ขาดสถานศึกษาระดับฝกอาชีพ ขาดแหลงรองรับแรงงานนอกฤดูเกษตร 
  10. ขาดแหลงเงินทุนในการดําเนินการตางๆ 

โอกาส (Opportunities: O) 



๓๐ 

 
                     ๑. รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย ใหการสนับสนุนการดําเนินงานของทองถ่ินไมวาจะเปนการ
พัฒนาดานเศรษฐกิจทองถ่ินระบบสาธารณูปโภคและสาธารณูปการเปนตน 
                    ๒. พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
พ.ศ.๒๕๔๒ กําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น มีอํานาจหนาที่ในการจัดระบบบริการสาธารณะเพ่ือประโยชน
ของประชาชนในทองถิ่น โดยที่หนวยงานราชการสวนกลางและสวนภูมิภาคสงเสริมและสนับสนุนการถายโอน
ภารกิจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
  ๓. รัฐบาลมีนโยบายสนับสนุนการกระจายอํานาจการบริหารใหทองถิ่นดําเนินการเอง ตามที่
กฎหมาย และระเบียบกําหนด  
  ๔. รัฐบาลสนับสนุนใหแตละทองถิ่นมีบทบาทในการอนุรักษ ฟนฟู เผยแพร และถายทอด
วัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปญญาทองถ่ินมากขึ้น 
  ๕. พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ สนับสนุนใหมีการจัดการศึกษาที่สอดคลองกับ
ความตองการของประชาชนในทองถิ่นอยางเทาเทียมและทั่วถึง 
                    ๖. รัฐบาลมีนโยบายและใหความสําคัญในการปองกันและแกไขปญหาทรัพยากรธรรมชาติ และ
สิ่งแวดลอม 
                    ๗. รัฐบาลมีนโยบายสงเสริมและสนับสนุน “ โครงการเศรษฐกิจพอเพียง ” ตามแนวพระราชดํารัส
ของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว ฯ 
                    ๘. รัฐบาลมีนโยบายใหความสําคัญกับการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 

                    9. มีโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล 
   10. มีสถานที่ศึกษาระดับประถมและระดับมัธยมในเขตพ้ืนที่ 

ปญหาอุปสรรคหรือขอจํากัด ( Threats : T ) 
๑. สภาวะการทางเศรษฐกิจในระดับประเทศ ในระดับภูมิภาคสงผลตอการพัฒนาทองถ่ิน 
๒. สภาวะการทางการเมืองสงผลตอการพัฒนาทองถ่ิน 
๓. การเปลีย่นรัฐบาลทําใหนโยบายเปลี่ยนแปลง และไมตอเนื่อง 
๔. ชุมชนและประชาชนขาดการรวมมือในการพัฒนาทองถ่ิน 
๕. ความทันสมัยและกระแสวัฒนธรรมตางชาติทําใหประชาชนในทองถิ่นลืมรากฐานทางวัฒนธรรม

ที่มีอยู และหันไปนิยมวัฒนธรรมการบริโภคมากขึ้น 
6. การบริการจากภาครัฐยังเขาไมถึง 

 ปงบประมาณ 2560 งานวิเคราะหนโยบายและแผนไดประเมินความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานตาม
ยุทธศาสตรขององคการบริหารสวนตําบลบางจาน โดยดําเนินการสํารวจความพึงพอใจของประชาชนในชุมชน 
จํานวน 9 หมูบาน ในประเด็นตางๆ ดังนี ้
 1. ความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานตามยุทธศาสตรขององคการบริหารสวนตําบลบางจาน ในภาพรวม 
(ตามแบบ 3/2 ของกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน)  

2. ความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลบางจาน จําแนกตามยุทธศาสตร (ตาม
แบบ 3/3 ของกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น) โดยประเมินความพึงพอใจในการดําเนินงานตามยุทธศาสตร 7 
ดาน ขององคการบริหารสวนตําบลบางจาน ไดแก  

๑. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
 ๒. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการสงเสริมคณุภาพชีวิต 
 ๓. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบ เรียบรอย 
 ๔. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการวางแผน การสงเสริมการลงทุน พาณิชยกรรม เศรษฐกิจพอเพียง และ
การทองเที่ยว 



๓๑ 

 
 ๕. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
 ๖. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปญญาทองถ่ิน 

7. ยุทธศาสตรการพัฒนากระบวนการบรหิารจัดการที่ดีในองคกรและการมีสวนรวมของประชาชน 
ผลการดําเนินงานตามยุทธศาสตรการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลบางจาน ในภาพรวม (แบบ 3/2)  

งานวิเคราะหนโยบายและแผน ไดดําเนินการเก็บขอมูลกลุมตัวอยางจากคณะกรรมการชุมชน หนวยงานภาครัฐและ
รัฐวิสาหกิจในเขตองคการบริหารสวนตําบลบางจาน จํานวน 450 ชุด  

โดยผลการดําเนินงานตามยุทธศาสตรในภาพรวม ดําเนินการสอบถามความพึงพอใจ ในเรื่องเก่ียวกับ  
1. การเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม  
2. การประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม  
3. การเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม  
4. การรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ/กิจกรรมตอสาธารณะ  
5. การเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดําเนินโครงการ/กิจกรรม  
6. การดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาที่กําหนด  
7. ผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหาของประชาชนในทองถ่ิน  
8. การแกไขปญหา และการตอบสนองความตองการของประชาชน  
9. ประโยชนที่ประชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการ/กิจกรรม  

ดังแบบประเมินนี ้

 

 

 

 

 

 

 

แบบประเมินความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในภาพรวม 
องคการบริหารสวนตําบลบางจาน อําเภอเมือง จงัหวัดเพชรบุรี ประจําป 2560 

(ระหวางตุลาคม 2559 – กันยายน 2560) 
 

คําชีแ้จง : แบบท่ี 3/2 เปนแบบสํารวจความพึงพอใจของประชาชน ตอการดําเนินงานขององคกรปกครองสวน 
            ทองถิ่นในภาพรวม โดยกําหนดใหมีการเก็บขอมูลปละ 2 ครั้ง ภายในเดือนเมษายนและตุลาคม  
 
สวนที่ 1 ขอมูลทั่วไป 

1. เพศ           □ ชาย      □  หญิง 

2. อายุ           □ ต่ํากวา 20 ป      □ 20 - 30 ป    □ 31 - 40 ป       

                    □ 41 - 50 ป        □ 51 - 60 ป    □ มากกวา 60 ป 



๓๒ 

 

3. การศึกษา    □ ประถมศกึษา   □ มัธยมศึกษาหรือเทียบเทา   □ อนุปริญญาหรือเทียบเทา 

                    □ ปริญญาตรี      □ สูงกวาปริญญาตรี             □ อ่ืนๆ 

4. อาชีพหลัก   □ รับจาง           □ เอกชน/รัฐวิสาหกจิ           □ คาขาย  ธุรกิจสวนตัว 

                    □ รัชราชการ      □ นักเรียนนักศึกษา             □ เกษตรกร 

                    □ ประมง           □ อื่นๆ ระบุ...................................... 

สวนที่ 2 ความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลบางจาน 

1. ทานมีความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานองคการบริหารสวนตําบลบางจานในภาพรวมมากนอยเพียงใด 

ประเด็น พอใจมาก พอใจ ไมพอใจ 
1. มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม    
2. มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม    
3. มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม    
4. มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ/กิจกรรม    
5. การเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดําเนินโครงการ/กิจกรรม    
6. การดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาที่กําหนด    
7. ผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหาของประชาชน
ในทองถิ่น 

   

8. การแกไขปญหาและการตอบสนองความตองการของประชาชน    
9. ประโยชนที่ประชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการกิจกรรม    
 

 

 

แบบประเมินความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในภาพรวม 
องคการบริหารสวนตําบลบางจาน อําเภอเมือง จงัหวัดเพชรบุรี ประจําป 2560 

(ระหวางตุลาคม 2559 – กันยายน 2560) 
 

คําชีแ้จง : แบบท่ี 3/3 เปนแบบสํารวจความพึงพอใจของประชาชน ตอการดําเนินงานขององคกรปกครองสวน 
            ทองถิ่นในภาพรวม โดยกําหนดใหมีการเก็บขอมูลปละ 2 ครั้ง ภายในเดือนเมษายนและตุลาคม  
 
สวนที่ 1 ขอมูลทั่วไป 

1. เพศ           □ ชาย      □  หญิง 

2. อายุ           □ ต่ํากวา 20 ป      □ 20 - 30 ป    □ 31 - 40 ป       

                    □ 41 - 50 ป        □ 51 - 60 ป    □ มากกวา 60 ป 



๓๓ 

 

3. การศึกษา    □ ประถมศกึษา   □ มัธยมศึกษาหรือเทียบเทา   □ อนุปริญญาหรือเทียบเทา 

                    □ ปริญญาตรี      □ สูงกวาปริญญาตรี             □ อ่ืนๆ 

4. อาชีพหลัก   □ รับจาง           □ เอกชน/รัฐวิสาหกจิ           □ คาขาย  ธุรกิจสวนตัว 

                    □ รัชราชการ      □ นักเรียน/นักศึกษา            □ เกษตรกร 

                    □ ประมง           □ อื่นๆ ระบุ...................................... 

 

สวนที่ 2 ความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลบางจานในภาพรวม 

5. ทานมีความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานองคการบริหารสวนตําบลบางจานในภาพรวมมากนอยเพียงใด 

ประเด็น พอใจมาก พอใจ ไมพอใจ 
1. มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม    
2. มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม    
3. มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม    
4. มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ/กิจกรรม    
5. การเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดําเนินโครงการ/กิจกรรม    
6. การดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาที่กําหนด    
7. ผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหาของประชาชน
ในทองถิ่น 

   

8. การแกไขปญหาและการตอบสนองความตองการของประชาชน    
9. ประโยชนที่ประชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการกิจกรรม    

 
6. ทานมีความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานในแตละยุทธศาสตรขององคการบริหารสวนตําบลบางจานมาก
นอยเพียงใด  
1. ดานโครงสรางพื้นฐาน 

ประเด็นการสอบถาม พอใจมาก พอใจ ไมพอใจ 

1. การกอสราง ปรับปรุง พัฒนาถนน ทางเทา ระบบระบายน้ํา    
2. การขยายและปรับปรุง ไฟฟา ประปา โทรศัพทฯลฯ    
3. การปรับปรุงและพัฒนาสถานที่ใชประโยชนรวมกันของชุมชน    

2. ดานการสงเสริมคุณภาพชีวิต 

ประเด็นการสอบถาม พอใจมาก พอใจ ไมพอใจ 
1. การสงเคราะหผูสูงอายุ คนพิการ ผูดอยโอกาส ผูปวยเอดส    
2. การสงเสริมเศรษฐกิจพอเพียงและฝกอบรมอาชีพใหแกประชาชน    
3. การพัฒนาดานการศึกษาของศูนยพัฒนาเด็กเล็กและโรงเรียนในพ้ืนที่    



๓๔ 

 
4. การสงเสริมสุขภาพ อนามัยในชุมชน    
5. การจัดกิจกรรมนันทนาการ การแขงขันกีฬาในชุมชน    

3. ดานการจัดระเบียบชมุชนสังคมและการรักษาความเรียบรอย 

ประเด็นการสอบถาม พอใจมาก พอใจ ไมพอใจ 
1. การปองกัน แกไขปญหายาเสพติดในชุมชน    
2. การปรับปรุง พัฒนา การรักษาความสงบเรียบรอยในชุมชน    
3. การปองกันและบรรเทาสาธารณภัยในพ้ืนที่    

 

4. ดานการวางแผน การสงเสริมการลงทุน พาณิชยกรรม เศรษฐกิจพอเพียงและการทองเที่ยว 

ประเด็นการสอบถาม พอใจมาก พอใจ ไมพอใจ 
1. การจัดกิจกรรมสงเสริมการทองเท่ียว    
2. การพัฒนาแหลงทองเที่ยวทางทองถ่ินและทองเที่ยวแบบธรรมชาติ    
3. การสงเสริมพัฒนาสินคาชุมชน    

5. ดานการบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

ประเด็นการสอบถาม พอใจมาก พอใจ ไมพอใจ 
1. การฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติในชุมชน เชน คลอง สระน้ํา ที่สาธารณะ    
2. การปรับปรุงระบบระบาย บําบัดน้ําเสียในชุมชน    
3. การมีสวนรวมของประชาชนในการรักษาความสะอาดและสิ่งแวดลอม
ในชุมชน 

   

4. การกําจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฎิกูลในชุมชน    

6. ดานศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถิ่น 

ประเด็นการสอบถาม พอใจมาก พอใจ ไมพอใจ 
1. การสงเสริมเผยแพร ภูมิปญญาทองถิ่น สําหรับเด็ก เยาวชนและ
ประชาชนท่ัวไป 

   

2. การพัฒนาปรับปรุงวัด โบราณสถาน โบราณวัตถุ    
3. การอนุรักษฟนฟู ศิลปะ วัฒนธรรมประเพณีทองถ่ิน    

7. ดานกระบวนการบริหารจัดการที่ดีในองคกรและการมีสวนรวมของประชาชน 

ประเด็นการสอบถาม พอใจมาก พอใจ ไมพอใจ 

1. การพัฒนาเครื่องมือ อุปกรณ การปฎิบัติงานและการใหบริการ
ประชาชน 

   

2. การปฎิบัติงานของพนักงานในแตละสวนราชการ    
3. การเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมแสดงความคิดเห็นในกิจกรรม
ตางๆของ อบต. 

   



๓๕ 

 
4. การพัฒนาระบบขอมูลขาวสาร การสื่อสาร ประชาสัมพันธ หอ
กระจายขาวชุมชน 

   

5. การสงเสริมความรู ความเขาใจ เรื่องการปกครองตามระบบ
ประชาธิปไตย 

   

 
สวนที่ 3. การเปล่ียนแปลงของชุมชนหลังจากที่องคการบริหารสวนตําบลบางจาน ไดดําเนินการและการมีสวน
รวมของประชาชนขององคการบริหารสวนตําบลบางจาน 
 

ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการหลังจากดําเนินงานเสร็จเรียบรอยแลว 
ผลการดําเนินงาน 

กอนดําเนินงาน หลังดําเนินงาน 
ไดรับ ไมไดรับ ไดรับ ไมไดรับ 

1. ทานมีสวนรวมตอการดําเนินงานของ อบต. มากขึ้น     
2. ทานมีความรูและเขาใจบทบาทหนาที่ของ อบต. มากขึ้น     
3. ทาน/และชุมชนไดรับประโยชนจากการดําเนินงานเพ่ิมมากขึ้น     
 
ขอคิดเห็น/ขอเสนอแนะ 

............................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................................ 
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