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   บทนํา 

1.1 ความสําคัญของการติดตามและประเมินผล 

 ดวยรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550 มาตรา 287 วรรค 3 บัญญัติ ใหองคกร

ปกครองสวนทองถ่ินตองรายงานผลการดําเนินงานตอประชาชน ในเรื่องการจัดทํางบประมาณการใชจาย และผล

การดําเนินงานในรอบป เพ่ือใหประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบและกํากับ การบริหารจัดการองคกรปกครอง

สวนทองถ่ิน และระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

พ.ศ.2548 และแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2559 ขอ 29 (3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งไดจากการ

ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหารทองถิ่นเพ่ือใหผูบริหารทองถิ่นเสนอตอสภาทองถิ่นและคณะกรรมการ

พัฒนาทองถิ่น พรอมท้ังประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชน ในทองถิ่นทราบในที่เปดเผย

ภายในสิบหาวัน นับแตวันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาวและตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวา

สามสิบวัน โดยอยางนอยปละสองครั้ง ภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกป 

องคกรปกครองสวนทองถิ่นมีอิสระในการบริหารจัดการสาธารณะเพื่อประโยชนของประชาชนในทองถ่ิน

เพ่ือใหสามารถตอบสนองความตองการไดอยางมีประสิทธิภาพ เกิดความคุมคา การบริการประชาชนอยางทั่วถึง 

รวมท้ังกําหนดระบบการตรวจสอบและประเมินผลในรูปแบบคณะกรรมการเพื่อปฏิบัติใหเปนไปตามระเบียบ

ดังกลาว การติดตาม ถือไดวาเปนเครื่องมือท่ีจําเปนและสําคัญในการปรับปรุงประสิทธิภาพของโครงการที่

ดําเนินการอยู หากไมมีระบบติดตามของโครงการยอมสงผลใหเกิดความลาชาในการดําเนินงาน กลุมเปาหมายหลัก

ของโครงการไมไดรับผลประโยชนหรือไดรับนอยกวาที่ควรจะเปน ในสวนของการประเมินผล คณะกรรมการติดตาม

และประเมินผลแผนพัฒนา องคการบริหารสวนตําบลบางจาน ไดรับการแตงตั้งตามระเบียบฯ ไดดําเนินการกําหนด

วิธีการติดตามและประเมินผล ซึ่งมีวิธีการประเมินผลตามระบบสารสนเทศเพ่ือการติดตามและประเมินผล และใช

แบบสอบถามแสดงความพึงพอใจตอการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบล 

ดังนั้น เพ่ือใหการปฏิบัติเปนไปตามเจตนารมณของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยพุทธศักราช 2550 

มาตรา 287 วรรค 3 และระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนา ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

พ.ศ.2548 และแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2559 องคการบริหารสวนตําบลบางจาน จึงไดจัดทํารายงานการ

ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลบางจาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 ขึ้น 

เพ่ือใชเปนขอมูลสําหรับการพัฒนา การบริหารจัดการ การพัฒนาการทํางานในปตอไปไดอยางมีประสิทธิภาพเพ่ิม

มากขึ้น 

การติดตามและประเมินผลเปนที่เรื่องที่สําคัญมาก และเปนหัวใจของการใชแนวทางเชิงยุทธศาสตรเพื่อการ
บริหารจัดการ ซึ่งมีลักษณะของการปฏิบัติที่มีความตอเนื่อง ซึง่การติดตามและประเมินผลมีความสําคัญ ดังนี ้ 

1) เปนเครื่องมือสําคัญในการทดสอบผลการดาเนินงานตามภารกิจขององคกรวาดําเนินการไดตาม
เปาหมายท่ีกําหนดไวหรือไม  

2) ทําใหทราบและกําหนดทิศทางการพัฒนาไดอยางเปนรูปธรรมและเกิดความชัดเจนที่ทาใหทราบถึงจุด

แข็ง (Strengths) จุดออน (Weaknesses)โอกาส (Opportunities) ปญหาหรืออุปสรรค (Threats) ของแผนพัฒนา 

สวนที่ ๑ 
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โครงการ กิจกรรมตาง ๆ ซึ่งอาจเกิดจากองคกร บุคลากร สภาพพ้ืนที่และผูมีสวนเก่ียวของเพ่ือนาไปสูการปรับปรุง

แผนงานใหเกิดความสอดคลองกับสภาพแวดลอมในสังคมภายใตความตองการและความพึงพอใจของประชาชนและ

นาไปสูการวางแผนพัฒนาในปตอ ๆ ไป 

ความหมายของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

 การติดตาม (Monitoring) หมายถึง กิจกรรมที่แสดงเพ่ือใหเห็นวาเกิดอะไรขึ้นในภาคปฏิบัติดวยการ

ติดตามและบันทึกผลการปฏิบัติอยางตอเนื่อง เพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงคตามนโยบายและเปาหมายซึ่งกําหนดไวใน

แผนงาน (เปนการบอกถึงความกาวหนา) 

 การประเมินผล (Evaluation) หมายถึง การวิเคราะหผลที่ไดจากการติดตามผลมาระยะหนึ่ง เพ่ือประเมิน

วาความเปลี่ยนแปลงที่เกิดข้ึน เปนไปตามวัตถุประสงคและเปาหมายของแผนหรือไม (เปนการบอกผลที่ไดเทียบกับ

เปาหมายท่ีไดวางไว ซึ่งตองเปนตัวเลขที่มีความชัดเจน) 

กลาวโดยสรุป ความสําคัญของการติดตามและประเมินผลแผนเปนเครื่องมือสําคัญในการทดสอบผลการ

ดําเนินงานตามภารกิจขององคกรปกครองสวนทองถ่ินวาดําเนินการไดตามเปาหมายที่กําหนดไวหรือไม ทําใหทราบ

และกําหนดทิศทางการพัฒนาไดอยางเปนรูปธรรมและเกิดความชัดเจนที่ทําใหทราบถึงจุดแข็ง (strengths) จุดออน 

(weaknesses) โอกาส (opportunities) ปญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนา โครงการ กิจกรรมตาง ๆ   

ซึ่งอาจเกิดจากองคกร บุคลากร สภาพพ้ืนที่และผูมีสวนเก่ียวของเพื่อนําไปสูการปรับปรุงแผนงานใหเกิดความ

สอดคลองกับสภาพแวดลอมในสังคมภายใตความตองการและความพึงพอใจของประชาชนและนําไปสูการวาง

แผนการพัฒนาในปตอ ๆ ไปเพ่ือใหเกิดผลสัมฤทธิ์เชิงคุณคาในกิจการสาธารณะมากที่สุดและเมื่อพบจุดแข็ง ก็ตอง

เรงรีบดําเนินการและจะตองมีความสุขุมรอบครอบในการดําเนินการ ขยายโครงการ งานตาง ๆ ที่เปนจุดแข็งและพึง

รอโอกาสในการเสริมสรางใหเกิดจุดแข็งนี้ และเมื่อพบปญหาหรืออุปสรรคก็จะตองตั้งรับใหม่ันรอโอกาสที่จะ

ดําเนินการและตั้งม่ันอยางสุขุมรอบคอบพยายามลดถอยสิ่งที่เปนปญหาและอุปสรรคลงไป เมื่อพบจุดออนตองหยุด

และลดถอยปญหาลงใหได ดําเนินการปรับปรุงใหดีขึ้นตั้งรับใหมั่นเพื่อรอโอกาสและสุดทายเมื่อมีโอกาสก็จะตองใช

พันธมิตรใหเกิดประโยชนเพื่อดําเนินการขยายแผนงาน โครงการ งานตาง ๆ พรอมการปรับปรุงและเรงรีบ

ดําเนินการ สิ่งเหลานี้จะถูกคนพบเพ่ือใหเกิดการพัฒนาทองถิ่น โดยการติดตามและประเมินผลซึ่งสงผลใหเกิด

กระบวนการพัฒนาทองถ่ินอยางเขมแข็งและมีความยั่งยืน เปนไปตามเปาประสงค ที่ตั้งไวไดอยางดียิ่ง 

1.2 วัตถุประสงคของการติดตามและประเมินผล 

 1. เพ่ือใหองคการบริหารสวนตําบลบางจาน มีขอมูล สําหรับเปนเครื่องมือในการปรับปรุงประสิทธิภาพใน

การบริหารจัดการตามแผนยุทธศาสตรการพัฒนาและแผนพัฒนาสามปตอไป 

 2. เพ่ือใหองคการบริหารสวนตําบลบางจาน ทราบถึงกิจกรรม/โครงการ ที่ดําเนินการจริงกับโครงการที่

บรรจุไวในแผนพัฒนาสามป วามีความสอดคลองกันหรือไม ตอบสนองกับยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดหรือไม และ

การเบิกจายเงินงบประมาณเปนอยางไร 

 3. เพื่อใหองคการบริหารสวนตําบลบางจาน ทราบถึงปญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงานและไดรับทราบถึง
ความพึงพอใจของประชาชนในพ้ืนที ่

4. เพ่ือใหองคการบริหารสวนตําบลบางจาน สามารถประเมินความเหมาะสมของการเปลี่ยนแปลงที่เกิด

ขึ้นกับโครงการเพ่ือการตัดสินใจที่จะขยายโครงการหรือยุติโครงการ 
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1.3 ขั้นตอนการติดตามและประเมินผลการติดตามและประเมินผล 

ขั้นตอนท่ี ๑   
แตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย 

วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ แกไขเพ่ิมเติม พ.ศ. 2559 ขอ ๒๘ ดังนี้   
ใหผูบริหารทองถ่ินแตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น ประกอบดวย  
๑)  สมาชิกสภาทองถิ่นที่สภาทองถิ่นคัดเลือกจํานวนสามคน     
๒)  ผูแทนประชาคมทองถ่ินที่ประชาคมทองถิ่นคัดเลือกจํานวนสองคน  
๓)  ผูแทนหนวยงานที่เก่ียวของที่ผูบริหารทองถ่ินคัดเลือกจํานวนสองคน  
๔)  หัวหนาสวนการบริหารที่คดัเลือกกันเองจํานวนสองคน       
๕)  ผูทรงคณุวุฒิที่ผูบริหารทองถิ่นคัดเลือกจํานวนสองคน  
โดยใหคณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนทําหนาที่ประธานคณะกรรมการและกรรมการอีกหนึ่ง

คนทําหนาที่เลขานุการของคณะกรรมการ   
กรรมการตามขอ ๒๘ ใหมีวาระอยูในตําแหนงคราวละสองปและอาจไดรับการคดัเลือกอีกได   

ขั้นตอนท่ี ๒    
คณะกรรมการติดตามแลประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น กําหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและ

ประเมินผลแผนพัฒนา  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘ ขอ ๒๙ (๑)   

ขั้นตอนท่ี ๓    
คณะกรรมการติดตามแลประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น ดําเนินการติดตามและประเมนผล

แผนพัฒนา  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 
๒๕๔๘  ขอ ๒๙ (๒)   

ขั้นตอนท่ี ๔    
คณะกรรมการติดตามแลประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งไดจาก

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหารทองถิ่น เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ิน  และ
คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น พรอมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถิ่น
ทราบในที่เปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาวและตองปดประกาศไวเปน
ระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวันโดยอยางนอยปละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกป  
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. 
๒๕๕๙  ขอ ๑๓ (๓)    

ขั้นตอนท่ี ๕    
ผูบริหารทองถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลตอสภาทองถิ่น และคณะกรรมการพัฒนา

ทองถิ่น  พรอมกันประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถิ่นทราบในที่เปดเผย
ภายในสิบหาวันนับแตวันที่ผูบริหารทองถ่ินเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกลาวและตองปดประกาศโดย
เปดเผยไมนอยกวาสามสิบวัน  โดยอยางนอยปละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกป  
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. 
๒๕๕๘  ขอ ๑๔ (๕)  

แผนภูมิขั้นตอนการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น 

 
กําหนดแนวทาง วิธีการในการ

ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาฯ 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลฯ 



๔ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.4 เครื่องมือการติดตามและประเมินผล 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลฯ 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลฯ 

ผูบริหารทองถิ่น 

ผูบริหารทองถิ่น 

ดําเนินการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนาฯ 

รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได

จากการติดตามและประเมินผลตอ

ผูบริหารทองถิ่น 

ผูบริหารทองถิ่นเสนอตอสภาทองถิ่น 

คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น 

เสนอผลการติดตามและประเมินผล

ตอสภาทองถิ่นคณะกรรมการพัฒนา

ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนใน
ทองถิ่นทราบในที่เปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันที่ผูบริหาร

ทองถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกลาวและตองปด
ประกาศโดยเปดเผยไมนอยกวาสามสิบวัน โดยอยางนอยปละสอง

ครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกป 



๕ 

 
เครื่องมือ อุปกรณ สิ่งที่ ใชเปนสื่อสําหรับการติดตามและประเมินผล เพ่ือใชในการรวบรวมขอมูล

แผนพัฒนาที่ไดกําหนดขึ้น ซึ่งมีผลตอการพัฒนาทองถิ่น ขอมูลดังกลาวเปนไดทั้งขอมูลเชิงปริมาณ และขอมูลเชิง
คุณภาพ มีความจําเปนและสําคัญในการนํามาหาคาและผลของประโยชนที่ไดรับจากแผนพัฒนา เปนแบบสอบถาม 
แบบวัดคุณภาพแผน แบบติดตามและประเมินผลโครงการสําหรับแผนพัฒนาเพื่อความสอดคลองของยุทธศาสตร
และโครงการ แบบตัวบงชี้ของการปฏิบัติงาน แบบบันทึกขอมูล แบบรายงาน เพื่อนําไปวิเคราะหทางสถิติ และการ
หาผลสัมฤทธิ์โดยรูปแบบตางๆ ที่สอดคลองกับบริบทของทองถ่ิน คณะกรรมการไดพิจารณาเครื่องมือที่ใชในการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบล ดังนี้   

๑. การประเมินผลในเชิงปริมาณ 
(๑)  แบบตัวบงชี้ในการปฏิบัติงาน ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว 

๐๖๐๐ ลงวันที่ ๒๙ มกราคม ๒๕๕๙ เรื่อง แนวทางและหลักเกณฑการจัดทําและประสานแผนพัฒนาทองถิ่นของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน   
  (๒)  แบบอื่นๆ : ตามคูมือกรมการปกครองสวนทองถิ่น ดังนี ้

แบบที่  ๑  แบบการกํากับการจัดทําแผนยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
แบบที่  ๒  แบบติดตามผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
แบบที่  ๓/๑  แบบประเมินผลการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตร 

วัตถุประสงคของแบบ 
แบบประเมินผลการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตรเปนเครื่องมือในการประเมินผลการดําเนินงานองคกร

ปกครองสวนทองถ่ินตามแผนยุทธศาสตรที่กําหนด โดยมีประเด็นในการประเมิน 3 สวนคือ (1) ความพึงพอใจตอ
ผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในภาพรวม (2) ความพึงพอใจของผูเก่ียวของในแตละยุทธศาสตร 
และ (3) การเปลี่ยนแปลงของชุมชนตามตัวชี้วัดที่เลือก 
ประโยชน 

1) เปนเครื่องมือสําหรับ เมืองพัทยา เทศบาล และองคการบริหารสวนตําบลที่จะนําไปใชเปนเครื่องเมืองใน
การประเมินผลการดําเนินงานตามแผนแผนยุทธศาสตรที่กําหนดไว(Output) 

2) เปนเครื่องมือสําหรับองคการบริหารสวนจังหวัดซึ่งเปนหนวยติดตามประเมินผล(Monitoring and 
Evaluation Unit : M&E Unit) เพื่อใชในการประเมินผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในภาพรวม 
(Outcome and Impact) 
องคประกอบของแบบ 

แบบประเมินผลการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตร ประกอบไปดวยเนื้อหาที่สําคญั 3 สวนคือ 
สวนที่ 1 ขอมูลทั่วไป 

- ชื่อองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
- วัน/เดือน/ปที่รายงาน 

สวนที่ 2 ยุทธศาสตรและโครงการในป ...................................... 
- ยุทธศาสตรและจํานวนโครงการที่ปรากฏอยูในแผน และจํานวนโครงการที่ไดปฏิบัติ 

สวนที่ 3 ผลการดําเนินงาน 
- ความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในภาพรวม 
- ผลการดําเนินงานในแตละยุทธศาสตร 
- ความพึงพอใจของผูเก่ียวของ 
- การเปลี่ยนแปลงของชุมชนตามตัวชี้วัดที่เลือก 

(๓)  ขอมูลในระบบ e-plan  (www.dla.go.th)  



๖ 

 
๒. การประเมินผลในเชิงคุณภาพ   

เครื่องมือที่ใช  คือแบบสํารวจความพึงพอใจ ในการวัดผลเชิงคุณภาพโดยภาพรวม โดยได
มีการประเมินความพึงพอใจ ซึ่งการประเมินความพึงพอใจทําใหทราบถึงผลเชิงคุณภาพในการดําเนินงานของ
องคการบริหารสวนตําบลในภาพรวม โดยเครื่องมอืที่ใชในการประเมินความพึงพอใจ มีดังนี ้
                             แบบที่ ๓/๒  แบบประเมินความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคการบริหารสวน
ตําบลในภาพรวม 
วัตถุประสงคของแบบ 

เพ่ือใชในการประเมินผลความพึงพอใจของประชาชน ผูที่เก่ียวของตอผลการดําเนินงานขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ินในแตละยุทธศาสตร 
ประโยชน 

เปนเครื่องมือสําหรับ เมืองพัทยา เทศบาล และองคการบริหารสวนตําบลที่จะนําไปใชเปนเครื่องเมืองใน
การประเมินผลการดําเนินงานขององคกรในแตละยุทธศาสตร 
องคประกอบของแบบ 

แบบประเมินความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในแตละยุทธศาสตร
ประกอบไปดวยเนื้อหาที่สําคัญ 2 สวน คือ 

ยุทธศาสตร……………………… 
สวนที่ 1 ขอมูลทั่วไป 

- เพศ 
- อาย ุ
- การศึกษา 
- อาชีพหลัก 

สวนที่ 2 ความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
1) มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ / กิจกรรม 
2) มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ / กิจกรรม 
3) มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม 
4) มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ / กิจกรรมใหประชาชนทราบ 
5) การเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 
6) การดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาที่กําหนด 
7) ผลการดําเนินโครงการ / กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหาของประชาชน 
8) ประโยชนที่ประชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการ / กิจกรรม 

แบบที่ ๓/๓  แบบประเมินความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคการบริหารสวน
ตําบลในแตละยุทธศาสตร 

 
วัตถุประสงคของแบบ 

เพ่ือใชในการประเมินผลความพึงพอใจของประชาชน ผูที่เก่ียวของตอผลการดําเนินงานขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ินในแตละยุทธศาสตร 
ประโยชน 

เปนเครื่องมือสําหรับ เมืองพัทยา เทศบาล และองคการบริหารสวนตําบลที่จะนําไปใชเปนเครื่องเมืองใน
การประเมินผลการดําเนินงานขององคกรในแตละยุทธศาสตร 



๗ 

 
องคประกอบของแบบ 

แบบประเมินความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในแตละยุทธศาสตร
ประกอบไปดวยเนื้อหาที่สําคัญ 2 สวน คือ 
ยุทธศาสตร……………………… 
สวนที่ 1 ขอมูลทั่วไป 

- เพศ 
- อาย ุ
- การศึกษา 
- อาชีพหลัก 

สวนที่ 2 ความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
1) มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ / กิจกรรม 
2) มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ / กิจกรรม 
3) มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม 
4) มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ / กิจกรรมใหประชาชนทราบ 
5) การเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 
6) การดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาที่กําหนด 
7) ผลการดําเนินโครงการ / กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหาของประชาชน 
8) ประโยชนที่ประชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการ / กิจกรรม 

แบบที่ ๓/๔ แบบประเมินความพึงพอใจของผูรับบริการในงานบริการขององคการบริหาร
สวนตําบล (ใหหนวยงานภายนอกดําเนินการ) 

4.๓ การติดตามประเมินผลรายโครงการ   
กําหนดใหผูรับผิดชอบโครงการเปนผูรับผิดชอบดําเนินการติดตามโครงการโดยผูรับผิดชอบ

โครงการอาจมอบหมายใหบุคคล หรือคณะกรรมการหรือคณะทํางาน กําหนดแบบและวิธีการติดตามและประเมินได
ตามความเหมาะสม และสรุปปญหา-อุปสรรค ขอเสนอแนะหรือแสดงความคิดเห็น 

1.5. ประโยชนของการติดตามและประเมินผล 

1. มีขอมูล สําหรับเปนเครื่องมือในการบริหารงานตามแผนยุทธศาสตรการพัฒนาและแผนพัฒนาทองถ่ินสี่

ปตอไป 

 2. ทราบถึงกิจกรรม/โครงการ ที่ดําเนินการจริงกับโครงการท่ีบรรจุไวในแผนพัฒนาทองถิ่นสี่ป วามีความ

สอดคลองกันหรือไม ตอบสนองกับยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดหรือไม และการเบิกจายเงินงบประมาณเปน

อยางไร 

 3. ทราบถึงปญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงานและไดรับทราบถึงความพึงพอใจของประชาชนในพื้นที ่

4.  ทํารูวาการนํานโยบายไปปฏิบัติมีสมรรถภาพในการจัดการและบริหารมากนอยเพียงใด 
5. เห็นจุดสําคัญที่จะตองปรับปรุงแกไขอยางชัดเจน ทั้งวัตถุประสงคของแผนงาน ข้ันตอนการปฏิบัติ  

ทรัพยากรที่ตองใช ชวงเวลาที่จะตองกระทําใหเสร็จ ซึ่งจะทําใหแผนงานมีความเหมาะสมตอการนําไปปฏิบัติให
บรรลุวัตถุประสงคอยางมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 
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6. ทําใหทราบวาจะตองเปลี่ยนแปลงโครงการอยางไรบางใหเหมาะสม ระดับการเปลี่ยนแปลงมากนอยแค

ไหน การเปลี่ยนแปลงจะกอใหเกิดผลกระทบอะไรบาง อาทิ เชน การเปลี่ยนแปลงวัตถุประสงคบางสวน การเปลี่ยน
แนวทางการปฏิบัติ หรือการเปลี่ยนแปลงหนวยงานที่รับผิดชอบการนําโครงกาไปปฏิบตัิ เปนตน 

7. ทําใหทราบวามาตรการหรือกิจกรรมที่ใชอยูมีขอบกพรองอะไรบาง ขอบกพรองดังกลาวเกิดจากสาเหตุ
อะไร เพื่อนํามาประมวลผลเพ่ือแสวงหาแนวทางแกไขปรับปรุงมาตรการใหมใหเหมาะสมตอการนําไปปฏิบัติให
บรรลุวัตถุประสงคยิ่งข้ึน 

8. ทําใหทราบวาขั้นตอนใดบางที่มีปญหาอุปสรรค และปญหาอุปสรรคเหลานั้นเกิดจากสาเหตุอะไรเมื่อ
ทราบขอมูลทั้งหมด การประเมินผลจะเปนเครื่องมือสําคัญในการปรับปรุงข้ันตอนการทํางานของแผนงานใหมีความ
กระจางชัด เพ่ือขจัดปญหาอุปสรรคที่เกิดขึ้นในแตละขั้นตอนใหหมดไป 

9. ทําใหทราบวาแผนงานที่นําไปปฏิบัติมีจุดแข็ง (stregths) และจุดออน (weaknesses) อะไรบางและ
จุดออนท่ีพบเกิดจากสาเหตุอะไรและจะแกไขไดอยางไร เมื่อไดทําการวิเคราะหขอมูลครบถวนแลว ผลการวิเคราะห
จะนําไปสูการพัฒนาแผนงานใหมีความเหมาะสม และมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

9. การประเมินจะชี้ใหเห็นวาแนวความคิดริเริ่มใหมในการแกไขปญหาของทองถ่ินประสบความสําเร็จตาม
วัตถุประสงคที่กําหนดไวเพียงใด มีปญหาและอุปสรรคในการดําเนินงานอยางไรบางและปญหาอุปสรรคเหลานี้ไดผล
เพียงใด และหรือจะตองปรับปรุงในสวนใดบาง       
         10. การประเมินจะทําใหเกิดความกระจางชัดวาโครงการใดที่นําไปปฏิบัติแลวไดผลดีสมควรจะขยาย
โครงการใหครอบคลุมกวางขาวยิ่งข้ึนหรือโครงการใดมีปญหาอุปสรรคมากและไมสอดคลองกับการแกไขปญหาของ
สังคมควรจะยุติโครงการเสียเพ่ือลดความสูญเสียใหนอยลง หรือในกรณีที่มีโครงการทีมีลักษณะแขงขันกันการ
ประเมินผลจะทําใหทราบวาโครงการใดมีประสิทธิภาพในการแกไขปญหาของสาธารณชนสมควรสนับสนุนให
ดําเนินการตอไป สวนโครงการท่ีไมประสบความสําเร็จ หรือใหผลตอบแทนนอยกวามาก ก็ควรหยุดดําเนินการ 
 11. ชวยใหเกิดการใชทรัพยากรตางๆอยางประหยัดและคุมคา 

 


